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Revista Physios y la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion de
Puebla invitan a investigadores e investigadoras
a participar en su numero especial dedicado
al estudio de los semiconductores, desde sus
fundamentos fisicos hasta sus aplicaciones
emergentes en medicina, energia,
telecomunicaciones, nanotecnologia y mas.

Ventajas de publicar
en esta edicion especial.:

ePublicacion con DOI (Identificador de
Objeto Digital)

eRevista con ISSN y criterios editoriales
de calidad

eDifusion digital amplia y acceso abierto

eAval académico y visibilidad en
comunidades cientificas

< OS Consulta los requisitos
y formato de envio
escaneando el cédigo

QR o visitando nuestro
sitio web.

www.physios.mx
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EDITORIAL

Noviembre nos encuentra con profundo agradecimiento a quienes mes con
mes hacen posible esta revista: nuestras lectoras, lectores, colaboradoras y
colaboradores. Llegar juntas y juntos al decimoprimer mes del afo reafirma el
sentido de comunidad que sostiene a Physios.

Hoy celebramos también un logro significativo: estamos a punto de alcanzar
nuestros primeros mil sequidores en Facebook, una muestra del interés y la confianza
que depositan en el contenido que compartimos diariamente. Les invitamos a
seguirnos en todas nuestras redes sociales, donde cada publicacion busca acercar
cilencia, analisis y conocimiento a distintos publicos.

Este mes ha estado marcado por noticias relevantes para Puebla en materia de
desarrollo tecnologico, que avanzan con paso firme hacia un plan de soberania
tecnologica nacional. Las iniciativas recientes muestran que la entidad continua

apostando por la innovacion y la construccion de capacidades propias, dialogando
con la academia, la industria y el sector publico.

En esta edicion, los temas abordados por nuestras y nuestros expertos nos invitan a
una reflexion profunda: las enfermedades cerebrovasculares y su impacto en la salud
publica; la discapacidad y los retos que persisten en materia de inclusion; ademas
de dos aportaciones fundamentales que amplian nuestra mirada: el analisis sobre
el guamuchil como recurso bioldgico relevante y el ensayo Educando lideres, que
explora la formacion de nuevas generaciones con vision critica, solidaria y cientifica.
Estamos a un paso del cierre del afo y deseamos que nos acomparien en un

numero mas.
El proximo sera un especial dedicado a un tema que marcara las siguientes décadas:
los semiconductores.

José Castanares
L]

Correo electronico:

S
B josecastanares@gmail.com

X Usuario de X e Instagram:
@Jose_Castanares
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INAOE

celebra 54
anos de labor
cientifica

INAOE conmemoro su 54 aniversario junto con los 83 anos del
Observatorio Astrofisico Nacional de Tonantzintla

REDACCION PHYSIOS | FOTOS: CORTESIA INAOE

E 1 Instituto Nacional de Astrofisica, Optica
y Electronica (INAOE) celebro 54 arios de
su creacion y los 83 anos del Observatorio
Astrofisico Nacional de Tonantzintla (OAN-
TON), en una ceremonia encabezada por
autoridades de los sistemas federal y estatal
de ciencia, asi como representantes legisla-
tivos y académicos.

El acto estuvo presidido por el Dr. Julian
David Sanchez de la Llave, director general
del INAOE; el Dr. Juan Luis Diaz de Ledn
Santiago, subsecretario de Desarrollo Tecno-
logico, Vinculacion e Innovacion de la Secihti
—en representacion de la presidenta Claudia
Sheinbaum y de la titular de la dependen-
cia, Dra. Rosaura Ruiz—; y el maestro Jesus
Eduardo Pérez Buendia, en representacion
del gobernador Alejandro Armenta.

También participaron el doctor Feliu Sagols
Troncoso, director general de Centros Pu-
blicos de Investigacion; el diputado Juan
Antonio Gonzalez Hernandez; la doctora
Claudia Feregrino Uribe; y el general briga-
dier de Guardia Nacional de Estado Mayor,
José Luis Sanchez Castro.

Reconocimiento al legado

y a la comunidad cientifica

Durante su mensaje, el doctor Sanchez de la
Llave asegurd que el INAOE ha sido pieza clave
para el avance cientifico y tecnoldgico del pais:

“El verdadero valor del INAOE no esta solo
en sus laboratorios u observatorios, sino en las
personas que dia a dia lo hacen posible’, afirmao.

Destaco que, desde su fundacion, el institu-
to ha formado generaciones de especialistas
que hoy destacan en México y en el extran-
jero. Subray® la excelencia cientifica, la vo-
cacion de servicio y la capacidad de didlogo
como pilares que han permitido consolidarlo
como una institucion de referencia nacional.

Ademas, senalo el rol esencial de los estu-
diantes en la vida del instituto: “Son el motor
del INAOE; cada generacion trae nuevas pre-
guntas, ideas y formas de ver el mundo’, indico,
al resaltar la importancia de su participacion
en proyectos, tesis y labores de observacion.

Mirada al futuro: continuidad,
colaboracion e innovacion

El director del INAOE llamo a mirar hacia
adelante frente a los desafios del siglo XXI:

“Nuestro deber es mantener al INAOE a la
altura de los desafios, sin perder la busqueda
de verdad, la colaboracion y el compromiso
con México’, apunto.

Durante el evento, también intervinieron
el maestrro Jesus Eduardo Pérez Buendia, el
diputado Juan Antonio Gonzalez Hernandez
y el doctor Feliu Sagols, quienes coincidieron
en la relevancia nacional del instituto y su
contribucion al ecosistema cientifico.



El Dr. Juan
Luis Diaz de
Ledn destaco
ellegado
histérico del
OANTON y
la proyeccion
internacional
del INAOCE.

Reconocimientos por

trayectoria y servicio

Como parte de la ceremonia, se entregaron
reconocimientos al personal con 25, 30, 35,
40, 45 y 50 arfios de servicio, con un home-
naje especial al investigador emérito doctor
Mariano Aceves Mijares, por su medio siglo
de aportaciones al INAOE. El mensaje a nom-
bre de los galardonados fue pronunciado por
el doctor Ariel Carrasco Ochoa, coordinador
de Ciencias Computacionales.

OANTON: origen de una

tradicion cientifica

En el cierre del evento, el Dr. Juan Luis Diaz
de Leodn destaco el papel historico del Ob-
servatorio de Tonantzintla, al que definid
como el inicio de una vision cientifica na-
cional orientada al cielo y al conocimiento.

Recordd que su creacion permitié que en
1971 surgiera el INACE, integrando la Astrofi-
sica, la Optica y la Electronica bajo un mismo
proposito: impulsar el desarrollo tecnoldgico
con sentido humano y social.

Diaz de Ledn subrayo que hoy el INAOE es
un referente interacional con contribuciones
en optica, microelectronica, inteligencia arti-
ficial, instrumentacion astrondmica y tecno-
logias de comunicacion. Menciono ejemplos
emblematicos como el Gran Telescopio Mili-
meétrico Alfonso Serrano y el proyecto Kutsari.

7 | HISTORIAS | PHYSIOS

Personal académico y
administrativo fue reconocido
por 25 a 50 arios de servicio
en la institucion.

El Dr. Julian
David
Sanchez

de la Llave
resalto

el valor
humano y
cientifico
dela
comunidad
del INAOE.

Cada persona

de este Instituto

forma parte de un
proyecto colectivo que
trasciende generaciones,
porque el verdadero
valor del INAOE no esta
solo en sus laboratorios,
observatorios y
publicaciones, sino en las
personas que dia adialo
hacen posible”

DR. JULIAN DAVID SANCHEZ DE LA LLAVE
Director General del INAOE

“La investigacion y la innovacion no son
un lujo; son una necesidad para construir
un futuro sostenible y soberano’, sostuvo.

Finalmente, transmitio la felicitacion insti-
tucional a nombre de la presidenta Claudia
Sheinbaum y de la doctora Rosaura Ruiz, y
refrendo el compromiso de la Secihti de for-
talecer los vinculos entre gobierno, academia
e industria.
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Instituto de
Fisiologia,

tres décadas de ciencia que
laten fuerte en la BUAP

REDACCION PHYSIOS | FOTOS: CORTESIA BUAP

n el auditorio del Instituto de Fisiologia, la
Rectora Lilia Cedillo Ramirez abrio la jor-
nada del 14 de noviembre con una frase que
definio el animo del encuentro: “El Instituto de
Fisiologia ha crecido de forma constante y sos-
tenida, es un referente nacional e internacional”
La comunidad —académicos, administra-
tivos, alumnos y miembros del Consejo de
Unidad Académica— se reunio para escuchar
el Tercer Informe del director Fabian Galindo
Ramirez, quien tomo la palabra tras un aplau-
so prolongado. Desde el inicio, reconocio el
esfuerzo colectivo que, durante mas de tres
décadas, ha convertido a esta unidad en un

semillero de cientificos de alto nivel. "Nuestra
mision es generar conocimiento de frontera y
formar estudiantes criticos y comprometidos
con la realidad social”, afirmo.

Cedillo Ramirez no solo celebro los resul-
tados, sino que también llamo a no bajar el
ritmo en un escenario financiero complejo.
Recordd que uno de los retos inmediatos
es lograr que el 100 por ciento de sus in-
vestigadores ingresen al Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII) en
enero de 2026. “Sigan publicando en revis-
tas indizadas y mantengan el impulso de su
trabajo’, pidio al cuerpo académico.
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Categoria I en el Sistema
de Posgrados de Calidad

de la Secihti.
69 +100
estudiantes cursan

estudiantes en posgrado:
actualmente la

39 Licenciatura en

Biomedicina.
de Maestria

20 5 anos

de acreditacion
de Doctorado

>70 %

Biomedicina
(obtenida en 2024).
de eficiencia
terminal en ambos

+25 anos

Instituto de
Fisiologia BUAP
en numeros

+30 anfos

de trayectoria del Instituto de
Fisiologia.

3 cuerpos

académicos consolidados
en la unidad.

100 %

de los investigadores
cuentan con grado
de doctor

100 %

es la meta de
incorporacion al
Sistema Nacional

de Investigadoras e
Investigadores en enero
de 2026.

2

posgrados vigentes:
Maestria y Doctorado en
Ciencias Fisiologicas.

de la Licenciatura
en Biomedicina.

La Rectora Lilia
Cedillo durante
el informe,
donde llamo

a mantener

el ritmo
académico
rumbo al 2026.

El director Fabian
Galindo presento
resultados y metas del
Instituto de Fisiologia
ante su comunidad
académica.

La Rectora aprovecho la vispera de fin de
afio para cerrar con un mensaje cercano:
“Que nuestros corazones ya se pongan en
modo naviderio, que disfruten lo que resta del
ano y esten dispuestos a iniciar el 2026 con
pasion y entrega’ La frase arranco sonrisas
y relajo el ambiente antes de continuar con
la revision detallada del informe.

Galindo Ramirez expuso cifras que explican
por qué el Instituto mantiene su prestigio: sus
dos posgrados —la Maestria y el Doctorado
en Ciencias Fisiologicas— permanecen en
la categoria I del Sistema de Posgrados de
Calidad de la Secretaria de Ciencias, Huma-
nidades, Tecnologia e Innovacion. Gracias a
ello, sus 69 estudiantes (39 de maestria y 30
de doctorado) reciben beca y registran una
eficiencia terminal superior al 70 por ciento.

El director recordo¢ también que la plan-

ta académica participa activamente en la
Licenciatura en Biomedicina, un programa
con mas de 25 afios que en 2024 obtuvo
acreditacion de los CIEES por cinco afios.
Mas de 100 estudiantes cursan actualmente
esta carrera y, a partir del tercer ano, eligen
el eje de Fisiologia, un paso decisivo para
quienes buscan profesionalizarse en el area.

Antes de concluir, Galindo subray otros
indicadores que sostienen la reputacion de la
unidad: tres cuerpos académicos consolida-
dos, el 100 por ciento de sus investigadores
con grado de doctor y una productividad
cientifica que se mantiene por arriba de la
media nacional.

El evento cerrd con un aplauso que parecio
resumir tres décadas de esfuerzo continuo
y un horizonte que, lejos de agotarse, se
ensancha hacia nuevos desafios cientificos.
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Mexico impulsa

en IA de Ameérica

La presidenta Claudia Sheinbaum presento el nuevo Centro
Publico de Formacion en IA, que busca formar 25 mil
especialistas al ario con 20 trayectos de especializacion
y presencia en 11 estados

REDACCION PHYSIOS | FOTOS: CORTESIA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

D esde el Tecnologico Nacional de Mé-
xico (TecNM) en Tlahuac, la presidenta
Claudia Sheinbaum Pardo encabezo el 6 de
noviembre la presentacion del Centro Pu-
blico de Formacion en Inteligencia Artificial,
proyecto estratégico vinculado a la platafor-
ma SaberesMx y parte del programa nacional
México: pais de innovacion.

Durante el anuncio, la mandataria destaco
que esta iniciativa forma parte de un ecosis-
tema de desarrollo tecnologico impulsado en
coordinacion con instituciones de educacion

superior. Ejemplificd con proyectos como el
vehiculo eléctrico Olinia, que sera presenta-
do en el Mundial de 2026, y el desarrollo de
semiconductores en Puebla, Sonora y Jalisco
para aplicaciones médicas y aeronauticas
dentro del Plan México.

El nuevo centro iniciara con 10 mil estudian-
tes presenciales en su primera generacion en
los campus del TecNM, mientras que la version
en linea estara disponible de forma gratuita a
través de SaberesMx, ampliando el acceso para
quienes deseen cursarlo a distancia.

La presidenta
Claudia
Sheinbaum
presento el
nuevo Centro
Publico de
Formacion en IA
desde el TecNM
Tlédhuac.

el mayor centro publico



José Antonio Pefla Merino, titular de la
Agencia de Transformacion Digital y Teleco-
municaciones, detalld que la meta es formar
25 mil egresados al afio, lo que convertird a
esta escuela publica en la mas grande del
continente en materia de inteligencia artifi-
cial. El programa contempla 20 trayectos de
especializacion en cinco areas: Inteligencia
Artificial, Analisis de Datos, Nube, Java y Ci-
berseguridad. Las y los estudiantes recibiran
certificaciones del Infotec, el TecNM y com-
pariias lideres del sector tecnoldgico.

La primera convocatoria quedo abierta
desde el 6 de noviembre en labmexia.gob.
mx, con cierre el 6 de diciembre. Las clases
presenciales se impartiran en planteles del
TecNM en Ciudad de México, Mérida, Tijuana,
Morelos, Veracruz, Puebla, Morelia, Oaxaca,
Tamaulipas y Nayarit.

El director general del TecNM, Ramon Jimé-
nez Lopez, informo ademas que se aprobo el
plan de estudios de la Maestria en Inteligencia
Artificial, que iniciara en enero de 2026 en 28
institutos tecnologicos, incluido Tlahuac. Su
primera generacion concluird en 2027.

En el evento, la Jefa de Gobierno de la Ciu-
dad de México, Clara Brugada Molina, reco-
nocio el impulso federal al Polo de Desarrollo
Econdmico para el Bienestar (PODECOBI)
en Tlahuac, iniciativa que busca democra-
tizar el acceso al conocimiento tecnologico
y complementa acciones locales como el
programa Mixtli Digital.

11 | ACTUALIDAD | PHYSIOS

El programa
contempla 20
trayectos de
especializacion
en cinco areas:
Inteligencia
Artificial, Andlisis
de Datos,

Nube, Java y
Ciberseguridad.

El Centro Publico de Formacién en
Inteligencia Artificial iniciara con
10 mil estudiantes presenciales

en su primera generacion en los
campus del TecNM

Claudia Sheinbaum dijo que el
vehiculo eléctrico Olinia sera
presentado en el Mundial de 2026

La primera
convocatoria
estara disponible
hasta el 6 de
diciembre en
labmexia.gob.mx.



Puebla capital impulsa alianzas
tecnologicas globales

Desde el Smart City Expo World Congress en Barcelona, el
alcalde Pepe Chedraui destaco que la ciudad fortalecera su
desarrollo urbano mediante practicas innovadoras y vinculos
con gobiernos de todo el mundo

REDACCION PHYSIOS | FOTOS: CORTESIA

B arcelona, Espana.- El pre-
sidente municipal Pepe

Chedraui Budib consolido
nuevas alianzas internacio-
nales durante su participacion

en el Smart City Expo World

Nos vamos con

Congress, uno de los encuen-  muchas ideas,
tros mas importantes a nivel contactos,
global en materia de ciudades . ..
inteligentes, que este arfo re- comuncacion
unio a mas de 1,100 exposito-  con alcaldes a
res de todo el mundo. nivel mundial;

En el tercer dia de acti-
vidades de la feria, el 6 de vamos a tomar en
noviembre, realizada bajo el cuenta muchas

lema “The Time for Cities’,
el alcalde subrayo que la
adopcion tecnologica es un

de sus gestiones
y de cdmo se

eje estratégico para moderni- hacen las cosas
zar lamovilidad, iluminacion ~ alrededor del
urbana y seguridad enlaca- mundo para

pital. Seﬁalé que estos inter- mejorar nuestro
cambios permiten acceder a t

practicas gubernamentales ~ EMLOIMO en_ .
exitosas y a soluciones que  Puebla capital
estan transformando ciuda- José Chedraui Budib

des en diversos continentes.

“Nos vamos con muchas
ideas, contactos, comunica-
cion con alcaldes a nivel mundial; vamos a tomar en
cuenta muchas de sus gestiones y de como se hacen
las cosas alrededor del mundo para mejorar nuestro
entorno en Puebla capital’, destaco.

El foro internacional colocd como tema central la mo-
vilidad autonoma y el momento decisivo que viven las
ciudades para impulsar desplazamientos sustentables,
elementos que coinciden con la agenda de moderniza-
cion que impulsa el Gobierno de la Ciudad.

Chedraui enfatizo que su administracion trabaja para
fortalecer infraestructura clave mediante tecnologia

Alcalde de Puebla

Pepe Chedraui
sostuvo
encuentros
con alcaldes

y especialistas
internacionales
para fortalecer
la agenda
tecnoldgica de
Puebla capital.

avanzada, con el objetivo de que Puebla siga consolidan-
dose como una ciudad competitiva, segura y funcional.

“Poder mejorar la capacidad de movilidad con tec-
nologia, de iluminacion con tecnologia y, sin duda, la
seguridad, la parte mas importante’, afirmo.

El Smart City Expo World Congress, organizado por
Fira Barcelona, tiene como proposito mostrar como la
innovacion tecnologica puede acelerar proyectos de
transformacion urbana en todo el mundo y servir de
puente para nuevas colaboraciones entre gobiernos
locales, empresas y organismos internacionales.
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Puebla inaugurala 'V
Escuela Internacional de
Bioinsumos México 2025

El seminario reune a especialistas de Ameérica Latina y el Caribe
para impulsar practicas agricolas sustentables y fortalecer la
soberania alimentaria en la region

REDACCION PHYSIOS | CORTESIA

AUTLA, Puebla. — Con la presencia de

especialistas, técnicos y lideres agro-
ecologicos de 11 paises de América Latina
y el Caribe, inicio el 11 de noviembre la V
Escuela Internacional de Bioinsumos México
2025, un foro regional dedicado a fortalecer
la agroecologia, la innovacion productiva y
la soberania alimentaria. La organizacion del
encuentro estuvo a cargo de la Fundacion
Bioma, reconocida por su labor en el desa-
rrollo socioambiental.

Durante la ceremonia de apertura, la Secre-
taria de Agricultura y Desarrollo Rural subra-
y0 la relevancia del uso de bioinsumos para
avanzar hacia un modelo agricola sustenta-
ble. Este enfoque coincide con la vision del
gobernador Alejandro Armenta y la directriz
de la presidenta Claudia Sheinbaum, quie-
nes impulsan una politica agroalimentaria Se abordan temas clave como agroecologta, crisis
basada en la sustentabilidad, la resiliencia y ;fg;fjggﬁﬁ:gfgﬁiﬁggg‘a manejo agroecologico del suelo y
el respeto al medio ambiente.



El seminario, que se desarrollara a lo lar-
go de tres semanas, abordara temas clave
como agroecologia, crisis socioambiental,
etnoecologia, manejo agroecoloégico del sue-
lo y produccion de bioinsumos. El objetivo
central es fortalecer una red latinoamerica-
na de colaboracion que permita acelerar la
transicion hacia sistemas productivos sos-
tenibles y con mayor justicia social para las
comunidades rurales.

Entre los paises participantes se encuen-
tran Cuba, Brasil, Argentina, Colombia, Costa
Rica, Guatemala, Bolivia, Venezuela, Panama,
El Salvador y México, cuyos representantes
compartiran experiencias y practicas exitosas
para la proteccion de los recursos naturales y
la mejora de la productividad agricola.

La V Escuela Internacional de Bioinsumos

Foro dedicado a fortalecer la
agroecologia, la innovacion
productiva y la soberania
alimentaria

Meéxico 2025 refleja un compromiso regional
por consolidar alianzas estratégicas y pro-
mover la cooperacion entre naciones, con
la vista puesta en una agricultura mas justa,
soberana y ambientalmente responsable.

Con este esfuerzo, el Gobierno de Pue-
bla ratifica su compromiso con el impulso
de politicas publicas que favorezcan la sus-
tentabilidad del campo y la transformacion
productiva del territorio.

La Escuela
Internacional
busca fortalecer
las practicas
agroecologicas
y la cooperacion
regional para
una agricultura
sustentable.



Puebla tendra el primer
laboratorio de IA de
Google en México

REDACCION PHYSIOS | FOTO: ESIMAGEN.MX

G oogle instalara en Puebla su primer la-
boratorio de Inteligencia Artificial en
México, anuncio la secretaria de Ciencia y
Tecnologia, Celina Pefia Guzman. El proyec-
to, que arrancara en enero de 2026, busca
posicionar al estado como lider en innovacion
tecnologica y generar oportunidades laborales
para jovenes especializados en el sector.

La funcionaria destaco que el acuerdo con
la compania estadounidense se concreto
tras diversas reuniones y fue confirmado por
Manuel Tierno, gerente comercial de Google
Cloud, durante el evento Tech Capital. Aun-
gue aun no se precisan el monto de inver-
sion ni la ubicacion exacta, se prevé que el
laboratorio se establezca en la Capital de la
Tecnologia y la Sostenibilidad, en San José
Chiapa, dentro del Polo de Desarrollo para
el Bienestar del gobierno federal.

El gobernador Alejandro Armenta Mier re-

saltd que este proyecto consolida a Puebla
como un centro de investigacion e inno-
vacion con vinculos internacionales, for-
talecidos por convenios con universidades
europeas, Silicon Valley y empresas como
Volkswagen.

En tanto, el coordinador del Gabinete, José
Luis Garcia Parra, confirmo la viabilidad del
Polo de Bienestar tras una inversion de 600
millones de pesos en una subestacion eléc-
trica con 40 % de avance, que garantizara
el suministro de 60 MVA para empresas de
alto consumo energético. Su conclusion esta
prevista para febrero de 2026.

El 18 de noviembre se ofrecera una rueda
de prensa en San José Chiapa para presentar
el proyecto de inversion privada vinculado
con este nuevo polo industrial, que busca
aprovechar la infraestructura existente y di-
versificar la actividad tecnologica del estado.
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Resumen:

En México, el evento vascular cerebral (EVC) constituye la segunda
causa de discapacidad (Secretaria de Salud, 2022), representando
un importante problema de salud publica en el pais. La deteccion
temprana y la reduccion del intervalo entre la aparicion de los
sintomas y el inicio del tratamiento son factores determinantes para
mejorar el prondstico y disminuir el grado de discapacidad (Salvador,
D., 2021). Para ello, se han implementado estrategias que permiten
identificar oportunamente un evento vascular cerebral (EVC).

Entre ellas, destaca el “cédigo cerebro”, un protocolo disefiado para
minimizar el tiempo transcurrido entre el inicio de los sintomas y la
instauracion del tratamiento (IMSS, 2023). Es fundamental considerar
y abordar los factores de riesgo modificables o tratables con el fin de
prevenir la aparicion de esta enfermedad.


www.physios.mx/articulos/cuando-cada-minuto-cuenta-evento-vascular-cerebral

Introduccién

El evento vascular cerebral (EVC) es un
problema de salud publica a nivel mundial
(Qiang He, 2024). De acuerdo con la Orga-
nizacion Mundial de la Salud (OMS), el EVC
constituye la segunda causa de muerte en
el mundo (Arauz & Ruiz-Franco, 2012). En
Meéxico, se registran 170 mil nuevos casos de
enfermedad vascular cerebral cada afio, y el
20% de quienes la padecen fallecen durante
los primeros 30 dias posteriores al evento.
Asimismo, 7 de cada 10 sobrevivientes que-
daran con algun grado de discapacidad, lo
que posiciona a esta patologia como la se-
gunda causa de discapacidad en nuestro
pais (Secretaria de Salud, 2022).

El concepto de EVC se refiere a cualquier
trastorno en el cudl un area del cerebro se
afecta de forma transitoria o permanente a
causa de una interrupcion del flujo sangui-
neo, ya sea por la obstruccion (isquemia), y
representa el 80-85% de los casos; o por la
ruptura (hemorragia) de un vaso sanguineo,
condicion que representa del 15-20% (IMSS,
2015).

Existen diversos factores de riesgo asocia-
dos a la aparicion del evento vascular cere-
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bral, muchos de los cuales son modificables,
como el consumo de alcohol, el tabaquismo
y la inactividad fisica, entre otros. Asimismo,
algunas enfermedades cronicas, como la
hipertension arterial, la diabetes mellitus y la
dislipidemia (niveles elevados de colesterol),
incrementan de manera significativa la pro-
babilidad de presentar un EVC (IMSS, 2015).
Diversos estudios poblacionales (como el
Framingham Study, NHANES y el Asia Pa-
cific Cohort Studies Collaboration) han de-
mostrado que las personas con sindrome
metabodlico tienen entre 2 y 4 veces mas
riesgo de EVC isquémico comparado con
quienes no lo presentan. Se estima que mas
del 84 % de la causa de esta enfermedad esta
asociada con factores modificables (Feigin,
2025). Por lo tanto, el personal del area de la
salud, primordialmente del primer nivel de
atencion desempeniaria un papel clave en la
prevencion del EVC, al identificar e interve-
nir sobre los factores de riesgo modificables
desde etapas tempranas.

Otro grupo de factores de riesgo corres-
ponde a los no modificables, los cuales son
inherentes a la persona y no pueden ser mo-
dificados mediante intervenciones externas.



PHYSIOS | DEPORTADA | 22

Consecuencias temporales de
la falta de oxigeno en el cerebro

0-3 minutos:

- Inicio de
dafio neuronal
reversible

- Cambios
metabolicos sin
pérdida celular
masiva

3-5 minutos:

- Comienza

la muerte de
células cerebrales
- Dafio neuronal
progresivo

5-10 minutos:

- Daro cerebral
severo

- Escasas
posibilidades de
recuperacion
completa

Entre ellos, destaca la edad, ya que a partir
de los 55 arfos se incrementa el riesgo de
presentar evento vascular cerebral (EVC).
Asimismo, la raza y el sexo constituyen fac-
tores relevantes, dado que esta enfermedad
presenta una mayor prevalencia en hom-
bres que en mujeres, puesto que por cada
3 mujeres hay 4-5 hombres afectados, y es
mas frecuente en personas afroamericanas
o hispanocamericanas (Irenea, 2024).

Dado que esta enfermedad constituye
una causa importante de discapacidad, el
reconocimiento de su aparicion y el inicio
oportuno del tratamiento resulta crucial para
reducir el dafio cerebral y mejorar las pro-
babilidades de recuperacion funcional. En
casos como este, cada minuto cuenta, por
ello, es fundamental reconocer de manera
temprana la sintomatologia caracteristica
del evento vascular cerebral, con el fin de
acceder a atencion médica especializada lo
antes posible (IMSS, 2017).

é¢Cuales son los sintomas

mas comunes en un EVC?

Los sintomas pueden variar y se pueden pre-

sentar en mayor o menor medida, ocasio-

nando discapacidad temporal o permanente.
En la mayoria de los casos, la sintoma-

tologia se presenta de manera subita y, en

+10 minutos:

- Probabilidad
de supervivencia
disminuye
drasticamente

- Daro cerebral
practicamente
inevitable

Fuentes: Neuron. E, 2025 | Brooks Rehabilitation, 2025

determinadas ocasiones, puede progresar
en cuestion de minutos u horas.

Entre los signos y sintomas mas frecuen-
tes se incluyen:

* Alteracion repentina en la vision de uno
0 ambos 0jos

» Pérdida repentina de la fuerza en uno
0 ambos brazos o piernas

» Sensacion de hormigueo en la cara,
brazo o pierna

 Aparicion repentina de problemas para
hablar y/o entender

« Balbuceo o palabras incoherentes al
hablar

» Desequilibrio o inestabilidad

» Dolor de cabeza (American Heart As-
sociation, 2024)

Las complicaciones dependen del tiempo
que el cerebro quede sin flujo sanguineo
y del area cerebral que haya sido afecta-
da (Neurdn. E, 2025). Se ha documentado
que, dentro de los primeros 3 a 5 minutos



sin aporte de oxigeno, las células cerebrales
comienzan a morir. Entre los 5 y 10 minutos
de anoxia (falta de oxigeno en el cerebro),
suele presentarse un dano cerebral severo
con escasas posibilidades de recuperacion.
Transcurridos mas de 10 minutos sin oxige-
no, la probabilidad de supervivencia dismi-
nuye de forma drastica y el dafio cerebral
se vuelve practicamente inevitable (Brooks
Rehabilitation, 2025).

¢Coémo reconocer un EVC?

En la practica médica, existen diversas mne-
motecnias que facilitan el reconocimiento
temprano de los sintomas del evento ce-
rebrovascular. Una de las mas utilizadas en
México consiste en el uso de las siglas FAST,
que corresponde a:

» F (Face / Cara): presencia de paralisis
facial o desviacion de la comisura labial.

* A (Arms / Brazos): debilidad o pérdida de
fuerza en uno o ambos brazos.

* S (Speech / Habla): dificultad para arti-
cular palabras, lenguaje incoherente o
incapacidad para hablar.

Sintomas de un posible EVC

Rostro caido

Alteracion del habla
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o T (Time / Tiempo): la atencidn médica
inmediata es fundamental; el tiempo
es un factor critico para reducir el dafio
cerebral.

(American Heart Association, 2024).

¢Qué hacer en caso de EVC?

Es importante recordar que, en el caso de la
EVC, el tiempo es un factor determinante. La
atencion médica debe buscarse de manera
inmediata para acceder a un tratamiento es-
pecializado que permita minimizar el dario
cerebral y mejorar el prondstico del paciente.

Para este fin, existe el “‘codigo stroke” o “co-
digo cerebro’, un protocolo prehospitalario
y hospitalario disefiado para detectar, diag-
nosticar y tratar de manera rapida y eficiente
un EVC (IMSS, 2023).

El objetivo principal de este protocolo
es reducir al minimo el intervalo de tiem-
po entre la aparicion de los sintomas y el
inicio del tratamiento, ya que cada minuto
sin flujo sanguineo al cerebro aumenta el
dafio neurologico y, con ello, el riesgo de
complicaciones y discapacidad permanente
(Salvador, D., 2021).

Pérdida de
fuerza en
un brazo

Cada minuto cuenta.
Tratamiento inmediato
salva vidas
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El ‘codigo cerebro’ contempla diferentes
fases que preferentemente deben seguirse
de manera secuencial para optimizar los
resultados clinicos. El primer paso consiste
en la identificacion temprana de la sintoma-
tologia, la cual suele presentarse de forma
subita y puede manifestarse en cualquier
momento: durante la actividad fisica, en re-
poso o incluso durante el suefio (IMSS, 2017).

Una vez reconocidos los signos y sintomas,
se debe contactar de inmediato a los servi-
cios de emergencia o acudir al hospital mas
cercano, verificando que este cuente con
la capacidad para la atencion del EVC. En la
unidad hospitalaria, el personal de salud pro-
cedera a una evaluacion rapida que incluye
la historia clinica, la exploracion neurologi-
ca y estudios de imagen (principalmente la
tomografia cerebral computarizada). Poste-
riormente, sera definido el tratamiento tera-
péutico. Este puede incluir la administracion
de tromboliticos en casos de EVC isquémico
0 el manejo mas especializado en casos de
EVC hemorragico (UNC Health Care, 2016).

A partir de los 55 arnos se
incrementa el riesgo de presentar
evento vascular cerebral (EVC)

Por cada 3 mujeres hay 4-5
hombres afectados, y es
mas frecuente en personas
afroamericanas

o hispanoamericanas

El éxito de la atencion depende del trabajo
coordinado entre los servicios de urgencias,
neurologia, radiologia y cuidados intensivos,
con el proposito de optimizar el manejo del
paciente y prevenir o reducir las complica-
ciones (UNC Health Care, 2016).



Conclusion

La enfermedad cerebrovascular constituye
un problema de salud publica en México de-
bido a su alta incidencia, mortalidad y secue-
las discapacitantes. La deteccion temprana
de los sintomas y la reduccion del tiempo
entre su inicio y el tratamiento son factores
determinantes para mejorar la supervivencia
y preservar la funcion neuroldgica, evitan-
do asi la discapacidad. Estrategias como el
codigo cerebro han demostrado ser herra-
mientas eficaces para agilizar el diagnostico
y la atencion, permitiendo intervenciones ra-
pidas que pueden marcar la diferencia entre
la recuperacion funcional y la discapacidad
permanente. El reconocimiento oportuno
de los signos de alarma, junto con la capa-
citacion continua del personal de salud y
la disponibilidad de recursos hospitalarios
especializados, es esencial para disminuir el
impacto de esta patologia y mejorar la cali-
dad de vida de los pacientes. Sin embargo, la
prevencion sigue siendo el pilar fundamental
para reducir la incidencia de EVC. Identificar
y controlar los factores de riesgo modifica-
bles, como la hipertension, la diabetes, la
dislipidemia, el tabaquismo, el sedentarismo
y el consumo excesivo de alcohol, permite
disminuir significativamente la probabilidad
de padecer un evento cerebrovascular. Por
lo tanto, fomentar habitos de vida saludables
desde el primer nivel de atencion a la salud,
promover la educacion sobre signos de aler-
ta y garantizar acceso oportuno a atencion
meédica constituyen estrategias esenciales
para prevenir esta enfermedad y minimizar
Sus consecuencias a largo plazo.
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GUAMUCHIL, USOS, IMPORTANCIA.

Resumen

El guamuchil es un arbol con frutos de gran
importancia cultural e histérica en México, con
raices prehispanicas y una presencia
significativa en diversas regiones. Su valor
ecoldgico es notable, considerando que
contribuye a la biodiversidad, ofrece

sombra y puede ayudar en la recuperacion

de suelos. Ademas, representa una fuente

de alimento accesible y nutritivo para

muchas comunidades, especialmente en
zonas rurales, y tiene un potencial econémico
aun por explotar de manera sostenible. Su
sabor dulce y caracteristico lo convierte

en un elemento apreciado en

la gastronomia tradicional.

El objetivo de este articulo es

exponer los principales usos e

importancia del guamuchil en México.


www.physios.mx/articulos/guamuchil-un-sabor-que-conecta-generaciones

Introduccién

El guamuchil evoca su distintiva dulzura,
es mucho mas que un arbol comun en el
paisaje mexicano. A lo largo de la historia y
la geografia de México, esta leguminosa ha
tejido una rica trama de importancia cultural,
ecologica y economica. Sus caracteristicas
unicas, desde su peculiar fruto en espiral
hasta su adaptabilidad a diversos climas, lo
han convertido en un recurso valioso y ver-
satil. Los usos del guamuchil son tan diversos
como las regiones donde prospera, abarcan-
do la gastronomia tradicional, la medicina
ancestral, la artesania y hasta su rol en la
sostenibilidad ambiental (Bagchi y Kumar,
2016). Esta introduccion busca adentrarse en
la significancia multifacética del guamuchil
en México, explorando como sus atributos
intrinsecos han moldeado su papel en la
vida cotidiana y el patrimonio natural del
pais (fotol), (Bhavani et al,, 2014).
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Foto 1. El
profesor
Salvador
Gonzélez
Palomares
presenta los
guamuchiles
cultivados
ensu
proyecto

de huerto
escolar y
familiar.
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Guamuchil (Pithecellobium dulce): carac-
teristicas agrondmicas relevantes (Monroy y
Colin, 2004; Kulkarni y Jamakhandi, 2018).

1.0rigen: Nativo de México, Centroaméri-
cay Sudameérica, con amplia distribucion
en las zonas tropicales y subtropicales
del pais, desde el nivel del mar hasta los
1,500 msnm.

2.Clima: Se adapta a climas calidos con
temperaturas entre 25-30°C, aunque
muestra tolerancia a un rango amplio
(0-43°C). No tolera bajas temperaturas.

3.Precipitacion: Se encuentra en zonas
con precipitaciones que varian desde
los 450 hasta los 1,650 mm anuales.

4.Suelo: Crece en una amplia variedad
de suelos, incluyendo franco-arcillosos,
franco-arenosos, someros, pobres, pe-
dregosos, aluviales y calizos-rocosos,
siempre y cuando tengan buen drenaje
y sean profundos. Se adapta a pH del

Foto 2.
Cultivo de
guamuchiles
del profesor
Salvador
Gonzélez
Palomares.

suelo entre 6.0 y 8.0 (ligeramente acido
a alcalino).

5.Tipo de planta: Arbol o arbusto peren-
nifolio que puede alcanzar alturas de 15
a 20 metros, con un crecimiento rapido
y vigoroso (hasta 25 cm por afio en sus
primeras etapas).

6.Sistema radicular: Extenso y ramificado,
aunque poco profundo.

7. Follaje: Denso, con hojas bipinnadas que
cambian de tonalidad durante el ario.

8.Flores: Pequerias motas blancas con
estambres prominentes y aroma dulce,
que florecen de noviembre a marzo.

9.Frutos: Vainas delgadas, enroscadas,
de color verde que se torna rojizo al
madurar, de 15 a 20 cm de largo, que
fructifican de marzo a agosto (foto 2).
Contienen semillas negras rodeadas de
un arilo dulce y comestible.



10. Propagacion: Principalmente por se-
milla, aunque también se puede pro-
pagar por estacas y acodo aéreo. Las
semillas tienen un buen porcentaje de
germinacion (63-96%).

11. Plantacion: Se recomienda una dis-
tancia de plantacion de 1 a 3 metros en-
tre plantas, dependiendo del objetivo
(produccion de fruto, cercas vivas, etc.).

12. Riego: Moderado, prefiriendo un nivel
constante de humedad en el suelo sin
encharcamiento.

13. Fertilizacion: Se recomienda abono
organico.

14. Poda: Tolera la poda y se utiliza para
formar cercos densos y espinosos.

Principales usos del guamuchil

Los principales usos del guamuchil se resu-
men a continuacion (Alan Chaparro- San-
tiago et al., 2015):

1.Alimentacién: El fruto se consume
principalmente fresco debido a su sa-
bor dulce natural. También se utiliza en
la elaboracion de aguas frescas, dulces,
postres, nieves y hasta bebidas fermen-
tadas en algunas regiones.

2.Medicina tradicional: Diversas partes
del arbol (hojas, corteza, raiz) se utilizan
tradicionalmente para tratar afecciones
digestivas, inflamatorias y otras dolencias.

3.Artesania: La madera del arbol se em-
plea en la fabricacion de objetos artesa-
nales y herramientas a pequena escala.
Las vainas secas también pueden tener
usos decorativos.

4. Forraje: Las hojas y vainas del guamu-
chil sirven como alimento para el gana-
do en algunas zonas.

5.Usos ecoldgicos: El arbol se utiliza en
programas de reforestacion y recupe-
racion de suelos debido a su capacidad
de adaptacion y fijacion de nitrégeno.
También proporciona sombra y refugio
para la fauna.
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Conclusiones

El guamuchil es mucho mas que un simple
fruto silvestre en México. Su importancia ra-
dica en su valor cultural, ecoldgico, alimen-
ticio y potencial econdmico, mientras que
Sus usos son diversos y estan arraigados en
las tradiciones y necesidades de diferentes
comunidades a lo largo del pais.

Los frutos de guamuchil representan un
recurso multifuncional y subestimado que
combina beneficios nutricionales, un legado
cultural arraigado y un impacto ecologico
positivo. Su promocion y estudio continuo
podrian revelar aun mas su potencial para la
salud humana y la sostenibilidad ambiental.

El guamuchil es una especie adaptable a
diversas condiciones agroclimaticas en Mé-
xico, de rapido crecimiento y con multiples
usos potenciales, lo que lo convierte en una
opcion interesante para sistemas agrofores-
tales, reforestacion y aprovechamiento de
sus frutos (foto 3).

Foto 3. Los frutos
de guamuchil

son una fuente
destacada de fibra,
antioxidantes

y vitaminas
esenciales (como
la vitamina C

y la tiamina),
ademas de aportar
proteinas de
buena calidad.
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Resumen

E 1liderazgo en el area de la salud, mas que una posicion,
es una habilidad clave para coordinar a equipos

multidisciplinarios y garantizar una atencién de calidad. L Pic? e\;:]ui1
Derivado de la investigacion “Estrategia para fomentar el e e preeie

liderazgo en estudiantes de ciencias de la salud”, elaborado
con financiamiento del “Programa Investigadoras e
Investigadores COMECYT", en la Facultad de Medicina de la
Universidad Autonoma del Estado de México, se evaluo si un
programa educativo podia mejorar estas habilidades de los
estudiantes de fisioterapia, después de 8 sesiones centradas
en las practicas de liderazgo.

Los resultados mostraron una mejora significativa,
demostrando que el liderazgo puede ser desarrollado a
través de la educacién. En un sector de la salud cada vez
mas complejo, los lideres son esenciales para unificar
equipos, inspirar una visién compartida y mejorar procesos.
En conclusion, se propone que las instituciones educativas
incorporen programas de liderazgo para formar a futuros
profesionales de la salud, lo que resultara en un sistema mas
robusto y humano.


www.physios.mx/articulos/educando-lideres-para-transformar-la-salud

Introduccion

El liderazgo es una habilidad que se puede
aprender y perfeccionar; mas que una po-
sicion de poder es la capacidad de influir
en un grupo para el alcance de una vision o
meta comun, puede ser de manera formal
(jerarquia) o informal (por relaciones perso-
nales). Esta competencia es muy importante
en el ambito de las ciencias de la salud, ya
que los profesionales de esta area ademas de
conocimientos técnicos requieren habilida-
des interpersonales para trabajar en equipo,
comunicarse de manera efectiva tanto con
equipos de trabajo, como con los pacien-
tes y usuarios de sus servicios y ofrecer una
atencion de calidad.

A través del proyecto de investigacion: “Es-
trategia para fomentar el liderazgo en es-
tudiantes de ciencias de la salud’, se busco
medir si una intervencion educativa podia
mejorar las habilidades de liderazgo en un
grupo de estudiantes de pregrado de Fisiote-
rapia. El estudio consistio en la evaluacion de
practicas de liderazgo que manifestaban los
estudiantes, para lo cual se utilizo un cuestio-
nario de 30 preguntas llamada Student Lea-
dership Practices Inventory (SLPI-Self), este
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cuestionario se les aplico antes y despues
de participar en un programa de 8 sesiones
enfocadas en realizar actividades practicas
y reflexivas sobre las cinco dimensiones del
liderazgo propuestas en el modelo de Kouzes
y Posner.

Los resultados mostraron una mejora sig-
nificativa en la manifestacion de las prac-
ticas de liderazgo; esto sugiere que la in-
tervencion tuvo impacto en la percepcion
de los estudiantes sobre su capacidad para
ser un ejemplo y para motivar a otros con
una vision clara. También se demostro que
las habilidades de liderazgo no son fijas, si
no que se pueden desarrollar a través de la
educacion. A partir de los hallazgos, se ofrece
una base para que las instituciones educa-
tivas incorporen programas de liderazgo en
la formacion de los futuros profesionales de
la salud.

¢Por qué necesitamos lideres

en el sector de la salud?

En la actualidad, las ciencias y los servicios
de salud se han vuelto cada vez mas com-
plejos, lo que ha transformado gradualmente
la practica clinica y la gestion de la atencion.
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La cantidad de conocimientos en torno a los
procesos de salud y bienestar han crecido de
manera exponencial, ya no basta con un solo
profesional para resolver todos los problemas
de salud de una persona, ademas de que se
han desarrollado diversos procedimientos,
tratamientos y medicamentos, lo que lleva
a la fragmentacion del conocimiento y la
superespecializacion.

Hoy en dia, la atencion médica depende de
equipos multidisciplinarios: enfermeras, fisio-
terapeutas, nutridlogos, psicologos y muchos
otros especialistas que deben trabajar juntos
de manera coordinada y eficiente. Aqui es en
donde el liderazgo se hace necesario, pues
un buen lider en el ambito de la salud no
solo es la persona con mas experiencia o
aquel que ocupa el cargo mas alto, se trata
de alguien que debe ser capaz de unir al
equipo conformado por profesionales de
diversas especialidades para que trabajen
juntos por un objetivo en comun, el cuidado
del paciente o de una comunidad.

Un lider debe tener claros sus propios va-
lores, en el ambito de la salud, esto puede
ser el compromiso con la empatia, la ex-
celencia clinica o la seguridad del paciente.
Ademas, sus acciones deben ser coherentes,
adhiriéndose a los protocolos, tratando a los
colegas con respeto y mostrando dedica-
cion. También debe ser capaz de inspirar
una vision compartida de lo que significa la
mejor atencion para el paciente. Como parte
del equipo, es quien puede habilitar a otros
para actuar, delegando responsabilidades,
fomentando la confianza y la colaboracion.

Un profesional de la salud con habilidades
de liderazgo suele buscar nuevas formas de
mejorar los procesos, la atencion y los resul-
tados, por lo tanto, esta dispuesto a experi-
mentar y tomar la iniciativa aun sabiendo
que el cambio implica riesgos, promoviendo
una cultura en la que las fallas se ven como
una oportunidad de aprendizaje. Empoderar
al equipo, dandole autonomia, confianza y
las herramientas necesarias para desarrollar
sus habilidades, es otro aspecto importante
para lograr un buen desemperfio y compro-
miso del equipo.

Imaginemos un hospital donde el personal
se siente desmotivado, donde las ideas para
mejorar los procesos no son escuchadas y
los logros pasan desapercibidos; en ese en-
torno, la calidad de la atencion eventualmen-
te se ve afectada. Un lider eficaz desafiaria el
proceso para encontrar mejores formas de
hacer las cosas, alentar a su equipo recono-

El liderazgo es la capacidad

de influir en un grupo para el
alcance de una vision o meta
comun, puede ser de manera
formal (jerarquia) o informal (por
relaciones personales)

ciendo el esfuerzo y los éxitos, modelando
el camino con su propio ejemplo, viviendo
los valores de la empatia, la compasion y el
COMpPromiso.

Como se pudo analizar en el estudio rea-
lizado, las practicas de liderazgo se pue-
den desarrollar a través de la intervencion
educativa, al ofrecer a los participantes las
oportunidades estructuradas para reflexionar,
practicar y recibir retroalimentacion sobre
cada una de las cinco practicas clave que
proponen Kouzes y Posner. El objetivo es
convertir los conceptos tedricos en com-
portamientos practicos y medibles.
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El futuro de la atencion sanitaria no se basa
unicamente en la tecnologia o en los avances
cientificos, depende también de las personas
que proveen el servicio y de la capacidad que
tienen para trabajar como una unidad cohe-
sionada. Por lo tanto, invertir en la formacion
de lideres en las facultades de ciencias de la
salud es una necesidad imperativa, pues al
dotar a los futuros profesionales de la salud
de habilidades blandas ademas de habilida-
des técnicas, se asegura que, al egresar, estén
listos no solo para cuidar de la salud, sino
para fortalecer equipos y optimizar sistemas,
garantizando asi un sistema de salud mas
robusto y humano.

Conclusiones y futuro

Las habilidades de liderazgo no son fijas, se
pueden desarrollar a través de la educacion.
Los hallazgos obtenidos a partir del estudio
mediante intervencion educativa ofrecen
una base solida para que las instituciones
educativas incorporen programas de lide-
razgo en la formacion de los futuros profe-
sionales de la salud.

Es importante mencionar que este estudio
tiene algunas limitaciones, como el tamario
de la muestra y el hecho de que se baso en la
autoevaluacion; para obtener una vision mas
completa, se recomienda que los estudios
futuros incluyan la opinion de companeros
o profesores. Ademas, seria valioso evaluar si
estas mejoras en el liderazgo se mantienen a
largo plazo y como se traducen en un mejor
desempetio profesional.
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Introduccion

La discapacidad constituye una de las prin-
cipales condiciones de vulnerabilidad social
en México. Segun la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS, 2011), alrededor del 15% de la
poblacion mundial vive con alguna forma de
discapacidad, y gran parte de este sector expe-
rimenta desigualdades sistematicas en el acce-
so a derechos fundamentales. En el contexto
mexicano, los datos del Censo de Poblacion y
Vivienda (INEGI, 2020) revelan que mas de 20
millones de personas presentan alguna limi-
tacion funcional o condicion de discapacidad,
cifra que representa aproximadamente el 16 %
de la poblacion nacional.

A pesar de avances normativos, como la pro-
mulgacion de la Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad en 2011 y la
ratificacion de la Convencion sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad (ONU,
2006), persisten brechas significativas entre lo
establecido en los marcos legales y la realidad
cotidiana. Este articulo examina, desde un enfo-
que cuantitativo, las dimensiones de desigualdad
que enfrentan las personas con discapacidad
en México, particularmente en los ambitos de
la educacion, el empleo y la salud, identificando
factores estructurales y proponiendo lineas de
accion.

Panorama de la discapacidad en México

El INEGI (2020) seriala que 6.1 millones de
personas tienen discapacidad reconocida ofi-
cialmente, mientras que otros 13 millones pre-
sentan limitaciones funcionales que afectan
actividades basicas. Las principales causas se
relacionan con enfermedades cronicas, enve-
jecimiento y accidentes.

En términos de distribucion, la discapacidad
motriz es la mas frecuente (48 %), seguida por
la visual (33 %), auditiva (16 %) y cognitiva (12
%). La prevalencia es mayor en zonas rurales y
en la poblacion adulta mayor, lo que refleja la
estrecha relacion entre envejecimiento, pobreza
y discapacidad.

Un elemento critico es la interseccion entre
discapacidad y pobreza. El Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED, 2022)
reporta que mas del 50 7% de las personas con
discapacidad en México se encuentra en situacion
de pobreza multidimensional, frente a un 42 %
de la poblacion general. Estos datos confirman
que la discapacidad, mas alla de una condicion
individual, se relaciona directamente con la re-
produccion de desigualdades estructurales.
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Las personas con discapacidad son
aquellas que tienen deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo

EN MEXICO:
20 millones

de personas presentan
alguna limitacion funcional o
condicion de discapacidad

50 %

de las personas discapacitadas se
encuentra en situacion de pobreza
multidimensional

Desigualdad en los principales ambitos

Educacion

La brecha educativa es una de las mas noto-
rias. De acuerdo con la Encuesta Nacional de
la Dinamica Demografica (ENADID, 2018), solo
el 44 % de las nifias y niflos con discapacidad
asiste a la escuela, en comparacion con el 90
% de la poblacion sin discapacidad. El rezago
escolar es evidente: el promedio de escolari-
dad para personas con discapacidad es de 6.9
anos, frente a 9.2 anios de la poblacion general
(INEGI, 2020).

Factores como la falta de infraestructura acce-
sible, carencia de materiales adaptados y escasa
capacitacion docente contribuyen a la exclu-
sion. Si bien existen programas de inclusion
educativa, la cobertura sigue siendo insuficiente
y fragmentada.
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Empleo

La desigualdad laboral es igualmente marca-
da. Solo el 39 % de las personas con disca-
pacidad forma parte de la Poblacion Econo-
micamente Activa (PEA), en contraste con el
65 % de la poblacion general (INEGI, 2020).
A ello se suma la informalidad: mas del 70 %
de las personas con discapacidad ocupadas
lo hacen en empleos sin seguridad social
(CONAPRED, 2022).

La brecha salarial también es considerable:
en promedio, una persona con discapacidad
gana un 30 % menos que una persona sin
discapacidad en condiciones equivalentes
(Secretaria del Trabajo y Prevision Social
[STPS], 2021). Esta desigualdad evidencia la
persistencia de practicas discriminatorias en
los procesos de reclutamiento y en la per-
manencia laboral.

Salud

En el ambito de la salud, las barreras no son
solo fisicas, sino también econdmicas y ac-
titudinales. El INEGI (2020) reporta que cerca
del 40 7% de las personas con discapacidad
no cuenta con acceso a servicios de salud
institucionales. Ademas, el Instituto Nacio-
nal de Salud Publica (INSP, 2021) sefiala que
las consultas médicas a personas con dis-
capacidad son en promedio un 25 % mas
costosas, debido a la necesidad de traslados,
especialistas o equipos auxiliares.

La falta de personal capacitado en atencion
inclusiva, asi como las dificultades para ac-
ceder a servicios de rehabilitacion y terapia
incrementan la exclusion sanitaria.

Factores estructurales

de la desigualdad

La desigualdad que enfrentan las perso-
nas con discapacidad en México no puede
entenderse solo en términos individuales.
Existen factores estructurales que perpetuan
esta situacion:

» Pobreza y exclusion social: las familias
con menores ingresos enfrentan ma-
yores dificultades para costear apoyos
técnicos, terapias y transporte accesible.

» Discriminacién y estigma: de acuerdo
con la Encuesta Nacional sobre Discri-
minacion (ENADIS, 2017), el 58 % de las
personas con discapacidad ha sentido
discriminacion directa, principalmente
en la busqueda de empleo.

» Deficiencia en politicas publicas: aun-
que existen leyes y programas, su im-
plementacion ha sido fragmentada, con
presupuestos limitados y poca coordi-
nacion interinstitucional.
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Avances y limitaciones
de las politicas publicas
México ha ratificado compromisos interacionales
importantes, como la Convencion sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006),
y ha creado instrumentos legales como la Ley Gene-
ral para la Inclusion (2011) y la NOM-173-SSA1-2023,
que regula la atencion integral a la discapacidad.
No obstante, la distancia entre la norma y la prac-
tica sigue siendo amplia. Por ejemplo, aunque la
ley establece la obligatoriedad de accesibilidad
universal en espacios publicos, estudios recientes
muestran que menos del 30 % de los edificios gu-
bernamentales cumplen con los criterios basicos
de accesibilidad (Palacios, 2019).

Propuestas de accion

Para reducir la desigualdad social que enfrentan
las personas con discapacidad en México, se re-
quieren medidas estructurales:

» Educacion: fortalecer la capacitacion docente
en inclusion, ampliar la infraestructura accesi-
ble y garantizar apoyos pedagogicos.

* Empleo: incentivar a las empresas mediante
estimulos fiscales para la contratacion inclu-
siva, y reforzar los mecanismos de inspeccion
laboral.

« Salud: ampliar la cobertura de rehabilitacion
y terapias, capacitar al personal en trato inclu-
sivo y mejorar la accesibilidad fisica y digital
en servicios de salud.

» Politicas transversales: generar estadisticas
actualizadas y desagregadas que permitan un
mejor diserio de politicas publicas basadas
en evidencia.

Conclusiones

El analisis cuantitativo de la discapacidad en Mé-
xico revela una desigualdad estructural que limita
el ejercicio pleno de los derechos humanos de
millones de personas. Las brechas en educacion,
empleo y salud muestran que la inclusion aun es
un desafio pendiente.

Aungue existen avances normativos, su imple-
mentacion ha sido insuficiente y desigual. Superar
estas brechas requiere no solo de leyes, sino de
politicas publicas eficaces, financiamiento adecua-
do y un cambio cultural que elimine prejuicios y
barreras sociales.

Garantizar la inclusion de las personas con dis-
capacidad no es solo un imperativo legal, sino
también una condicion indispensable para la
equidad social y el desarrollo sostenible del pais.
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