
ISSN: 2992-684X | HTTPS://DOI.ORG/10.60647/MABY-TG18 | NOVIEMBRE 2025  |  NO. 32

+CIENCIA+TECNOLOGÍA+CONOCIMIENTO

PRECIO: $60.00 PESOS MX / $3.40 US

EVC,
CADA MINUTO 

CUENTA
LA ATENCIÓN INMEDIATA ANTE UN EVENTO 

VASCULAR CEREBRAL ES CRUCIAL PARA 
MINIMIZAR EL DAÑO CEREBRAL, YA QUE 

CADA MINUTO SIN FLUJO SANGUÍNEO 
AUMENTA EL RIESGO DE DISCAPACIDAD 

PERMANENTE

GOOGLE 
ATERRIZARÁ 

EN PUEBLA CON 
LABORATORIO DE IA

PRESENTAN 
CENTRO PÚBLICO 

DE FORMACIÓN 
EN INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL

P/16

P/10

P/18

DISCAPACIDAD Y DESIGUALDAD SOCIAL EN MÉXICOP/38



ISSN: 2992-684X | HTTPS://DOI.ORG/10.60647/MABY-TG18 | ABRIL 2025  |  NO. 25

RESCATE 
DEL LAGO DE VALSEQUILLO: 

ALEJANDRO ARMENTA

ESCUELAS SUSTENTABLES 

EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA

PRECIO: $60.00 PESOS MX / $3.40 US

P/18

P/10

SANEAMIENTO DEL ATOYAC, PROYECTO ESTRATÉGICO: SHEINBAUM

P/14

UNA ALTERNATIVA MENOS INVASIVA Y CON MENOR 

TOXICIDAD COMPARADA CON OTROS TRATAMIENTOS CONTRA 

EL CÁNCER DE PULMÓN

+CIENCIA+TECNOLOGÍA+CONOCIMIENTO

TERAPIA 
FOTODINÁMICA

P/24

ISSN: 2992-684X | HTTPS://DOI.ORG/10.60647/MABY-TG18 | JUNIO 2025  |  NO. 27

CU2, HACIA SU 
PRIMER ANIVERSARIO

INAOE, FORMADOR  
DE TALENTO CIENTÍFICO 

DESDE PUEBLA

PRECIO: $60.00 PESOS MX / $3.40 US

P/12

P/8

MAMOGRAFÍA POR IMPEDANCIA ELÉCTRICA

P/24

LA EXPOSICIÓN A ESTE METAL A TRAVÉS DE ALIMENTOS, AGUA Y AIRE 

CONTAMINADOS, ASÍ COMO DE CIGARROS, HA MOSTRADO EFECTOS EN 

RIÑONES, PULMONES, HUESOS, SISTEMA CARDIOVASCULAR Y NERVIOSO

+CIENCIA+TECNOLOGÍA+CONOCIMIENTO

CADMIO Y ENFERMEDADES METABÓLICAS
P/16

ISSN: 2992-684X | HTTPS://DOI.ORG/10.60647/MABY-TG18 | MAYO 2025  |  NO. 26

LA INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

GENERATIVA PARA 

CONSTRUIR OTRA 

REALIDAD

BUAP FIRMA 

CONVENIO 

DE DOBLE 

TITULACIÓN 

CON ALEMANIA

PRECIO: $60.00 PESOS MX / $3.40 US

P/24

P/10

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC Y PHYSIOS, UNIDOS POR EDUCACIÓN

P/16

LA SECIHTI FEDERAL Y EL GOBIERNO QUE ENCABEZA ALEJANDRO ARMENTA 

SE COMPROMETEN AL DESARROLLO DE SIETE PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

ENCAMINADOS A ALCANZAR LA SOBERANÍA TECNOLÓGICA DE MÉXICO

+CIENCIA+TECNOLOGÍA+CONOCIMIENTO

PUEBLA Y LA REVOLUCIÓN 

TECNOLÓGICA NACIONAL
P/18

ISSN: 2992-684X | HTTPS://DOI.ORG/10.60647/MABY-TG18 | JULIO 2025  |  NO. 28

PUEBLA, CON 
9 PROYECTOS 
TECNOLÓGICOS DE 
IMPACTO

BUAP IMPULSA 
CENTRO DE 
ALMACENAMIENTO 
DE ENERGÍA

PRECIO: $60.00 PESOS MX / $3.40 US

P/10

P/11

SÍNDROME METABÓLICO Y ASOCIACIÓN CON ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS
P/20

+CIENCIA+TECNOLOGÍA+CONOCIMIENTO

SIN CURA 
PARA EL
CÁNCER

LA COMPLEJIDAD DE SU BIOLOGÍA, LA VARIABILIDAD ENTRE TUMORES Y LAS CONDICIONES DEL ENTORNO CELULAR EXPLICAN POR QUÉ ESTA ENFERMEDAD SIGUE SIENDO UNO DE LOS MAYORES DESAFÍOS DE LA BIOMEDICINA MODERNA
P/14

+CIENCIA+TECNOLOGÍA+CONOCIMIENTO

CONVOCATORIA

Revista Physios y la Secretaría de Ciencia, 
Humanidades, Tecnología e Innovación de 

Puebla invitan a investigadores e investigadoras 
a participar en su número especial dedicado 
al estudio de los semiconductores, desde sus 
fundamentos físicos hasta sus aplicaciones 

emergentes en medicina, energía, 
telecomunicaciones, nanotecnología y más.

Ventajas de publicar 
en esta edición especial:

www.physios.mx

• Publicación con DOI (Identificador de 
Objeto Digital)

• Revista con ISSN y criterios editoriales 
de calidad

• Difusión digital amplia y acceso abierto
• Aval académico y visibilidad en 
comunidades científicas

Consulta los requisitos 
y formato de envío 

escaneando el código 
QR o visitando nuestro 

sitio web.



www.physios.mx

41 | EXPERTOS |  PHYSIOS



ANIVERSARIO  
54 DEL INAOE

PUEBLA CAPITAL 
IMPULSA ALIANZAS 

TECNOLÓGICAS

REVISTA DE DIVULGACIÓN • NOVIEMBRE 2025

EDUCANDO LÍDERES 
PARA TRANSFORMAR 

LA SALUD

32

CONTENIDO

Director General
JOSÉ CASTAÑARES
TW @Jose_Castanares
josecastanares@gmail.com

Comité Editorial
Dr. Rubén Vázquez Roque
Dr. Fabián Galindo Ramírez
Dr. José Everardo Avelino Cruz 

Comité Editorial Adjunto
Dr. Celso Enrique Cortés Romero
Dr. Julio César Morales Medina
Dr. Samuel Treviño Mora
Dra. Lourdes Mateos Espejel
Dra. María Andrea Vázquez
Dr. Mariano Castellanos
Dr. José Luis Estrada Rodríguez

Comité Revisor
Dr. Alfonso Daniel Díaz Fonseca
M. en C. Patricia Mayeli Quechol Tecuatl
Dra. Diana Isabel Hernández Juárez
Dr. Jose Isrrael Rodríguez Mora
Dr. Víctor Manuel Vázquez Báez

Correctora de estilo
Rosaura García Francisco 

Coordinación DOI
Dra. Lourdes Mateos Espejel

+CIENCIA+TECNOLOGÍA+CONOCIMIENTO

VOCES DE 

EXPERTOS

NUESTRA WEB

w w w . p h y s i o s . m x

PHYSIOS, año 3 No.32, noviembre 2025. Es una publicación mensual editada por José Antonio León Castañares. Editor Responsable: José Antonio León Castañares. editor.physios@gmail.com. Número de Certificado de Reserva 

otorgado por el Instituto Nacional del Derecho de Autor: 04-2023-022414282800.102. Número de Certificado de Licitud y Título: 17573. Número de Certificado de Licitud de Contenido: 17573. Domicilio de la Publicación: 2 sur 

509 Int. 2 Col. Centro C.P. 72000, Puebla, Pue. Distribución propia. Impresa en: Impresos Diego. Privada 37 Norte 211, Col. Amor, C.P. 72140. Puebla, Pue. 

PHYSIOS es una marca registrada ante el IMPI 2592740, Queda prohibida su reproducción total o parcial sin previa autorización por escrito del editor y los autores. 

El Contenido de los artículos no refleja necesariamente la opinión de los editores.

Fotografía
Agencia Es Imagen
www.esimagen.mx

Daniela Portillo
Arlette Gordian
Anel Esgua

Diseño
Valeria Lizeth Bautista Bautista

X @Physiosmx          Fb @Physios Ig @Physios_mx physiosmx@gmail.com

6
12

HISTORIAS

ACTUALIDAD

8
14

 INSTITUTO DE  
FISIOLOGÍA CUMPLE 

3 DÉCADAS

V ESCUELA  
INTERNACIONAL DE 

BIOINSUMOS MÉXICO
VOCES DE EXPERTOS

GUAMÚCHIL, UN SABOR 
QUE CONECTA  

GENERACIONES

2626



EDITORIAL
+CIENCIA +TECNOLOGÍA +CONOCIMIENTO

Noviembre nos encuentra con profundo agradecimiento a quienes mes con 
mes hacen posible esta revista: nuestras lectoras, lectores, colaboradoras y 

colaboradores. Llegar juntas y juntos al decimoprimer mes del año reafirma el 
sentido de comunidad que sostiene a Physios.

Hoy celebramos también un logro significativo: estamos a punto de alcanzar 
nuestros primeros mil seguidores en Facebook, una muestra del interés y la confianza 

que depositan en el contenido que compartimos diariamente. Les invitamos a 
seguirnos en todas nuestras redes sociales, donde cada publicación busca acercar 

ciencia, análisis y conocimiento a distintos públicos.
Este mes ha estado marcado por noticias relevantes para Puebla en materia de 

desarrollo tecnológico, que avanzan con paso firme hacia un plan de soberanía 
tecnológica nacional. Las iniciativas recientes muestran que la entidad continúa 

apostando por la innovación y la construcción de capacidades propias, dialogando 
con la academia, la industria y el sector público.

En esta edición, los temas abordados por nuestras y nuestros expertos nos invitan a 
una reflexión profunda: las enfermedades cerebrovasculares y su impacto en la salud 

pública; la discapacidad y los retos que persisten en materia de inclusión; además 
de dos aportaciones fundamentales que amplían nuestra mirada: el análisis sobre 
el guamúchil como recurso biológico relevante y el ensayo Educando líderes, que 

explora la formación de nuevas generaciones con visión crítica, solidaria y científica.
Estamos a un paso del cierre del año y deseamos que nos acompañen en un 

número más.
El próximo será un especial dedicado a un tema que marcará las siguientes décadas: 

los semiconductores.

José Castañares

Correo electrónico:
josecastanares@gmail.com

Usuario de X e Instagram:
@Jose_Castanares
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En una ceremonia oficial en Santa María Tonantzintla, el 
INAOE conmemoró su 54 aniversario junto con los 83 años del 

Observatorio Astrofísico Nacional de Tonantzintla

celebra 54 
años de labor 

científica 

INAOE

E l Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica 
y Electrónica (INAOE) celebró 54 años de 

su creación y los 83 años del Observatorio 
Astrofísico Nacional de Tonantzintla (OAN-
TON), en una ceremonia encabezada por 
autoridades de los sistemas federal y estatal 
de ciencia, así como representantes legisla-
tivos y académicos.

El acto estuvo presidido por el Dr. Julián 
David Sánchez de la Llave, director general 
del INAOE; el Dr. Juan Luis Díaz de León 
Santiago, subsecretario de Desarrollo Tecno-
lógico, Vinculación e Innovación de la Secihti 
—en representación de la presidenta Claudia 
Sheinbaum y de la titular de la dependen-
cia, Dra. Rosaura Ruiz—; y el maestro Jesús 
Eduardo Pérez Buendía, en representación 
del gobernador Alejandro Armenta.

También participaron el doctor Feliú Sagols 
Troncoso, director general de Centros Pú-
blicos de Investigación; el diputado Juan 
Antonio González Hernández; la doctora 
Claudia Feregrino Uribe; y el general briga-
dier de Guardia Nacional de Estado Mayor, 
José Luis Sánchez Castro.

Reconocimiento al legado  
y a la comunidad científica
Durante su mensaje, el doctor Sánchez de la 
Llave aseguró que el INAOE ha sido pieza clave 
para el avance científico y tecnológico del país:

“El verdadero valor del INAOE no está solo 
en sus laboratorios u observatorios, sino en las 
personas que día a día lo hacen posible”, afirmó.

Destacó que, desde su fundación, el institu-
to ha formado generaciones de especialistas 
que hoy destacan en México y en el extran-
jero. Subrayó la excelencia científica, la vo-
cación de servicio y la capacidad de diálogo 
como pilares que han permitido consolidarlo 
como una institución de referencia nacional.

Además, señaló el rol esencial de los estu-
diantes en la vida del instituto: “Son el motor 
del INAOE; cada generación trae nuevas pre-
guntas, ideas y formas de ver el mundo”, indicó, 
al resaltar la importancia de su participación 
en proyectos, tesis y labores de observación.

Mirada al futuro: continuidad,  
colaboración e innovación
El director del INAOE llamó a mirar hacia 
adelante frente a los desafíos del siglo XXI:

“Nuestro deber es mantener al INAOE a la 
altura de los desafíos, sin perder la búsqueda 
de verdad, la colaboración y el compromiso 
con México”, apuntó.

Durante el evento, también intervinieron 
el maestrro Jesús Eduardo Pérez Buendía, el 
diputado Juan Antonio González Hernández 
y el doctor Feliú Sagols, quienes coincidieron 
en la relevancia nacional del instituto y su 
contribución al ecosistema científico.
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Reconocimientos por  
trayectoria y servicio
Como parte de la ceremonia, se entregaron 
reconocimientos al personal con 25, 30, 35, 
40, 45 y 50 años de servicio, con un home-
naje especial al investigador emérito doctor 
Mariano Aceves Mijares, por su medio siglo 
de aportaciones al INAOE. El mensaje a nom-
bre de los galardonados fue pronunciado por 
el doctor Ariel Carrasco Ochoa, coordinador 
de Ciencias Computacionales.

OANTON: origen de una  
tradición científica
En el cierre del evento, el Dr. Juan Luis Díaz 
de León destacó el papel histórico del Ob-
servatorio de Tonantzintla, al que definió 
como el inicio de una visión científica na-
cional orientada al cielo y al conocimiento.

Recordó que su creación permitió que en 
1971 surgiera el INAOE, integrando la Astrofí-
sica, la Óptica y la Electrónica bajo un mismo 
propósito: impulsar el desarrollo tecnológico 
con sentido humano y social.

Díaz de León subrayó que hoy el INAOE es 
un referente internacional con contribuciones 
en óptica, microelectrónica, inteligencia arti-
ficial, instrumentación astronómica y tecno-
logías de comunicación. Mencionó ejemplos 
emblemáticos como el Gran Telescopio Mili-
métrico Alfonso Serrano y el proyecto Kutsari.

“La investigación y la innovación no son 
un lujo; son una necesidad para construir 
un futuro sostenible y soberano”, sostuvo.

Finalmente, transmitió la felicitación insti-
tucional a nombre de la presidenta Claudia 
Sheinbaum y de la doctora Rosaura Ruiz, y 
refrendó el compromiso de la Secihti de for-
talecer los vínculos entre gobierno, academia 
e industria.

DR. JULIÁN DAVID SÁNCHEZ DE LA LLAVE
Director General del INAOE

Cada persona 
de este Instituto 
forma parte de un 

proyecto colectivo que 
trasciende generaciones, 
porque el verdadero 
valor del INAOE no está 
solo en sus laboratorios, 
observatorios y 
publicaciones, sino en las 
personas que día a día lo 
hacen posible”

Personal académico y 
administrativo fue reconocido 
por 25 a 50 años de servicio 
en la institución.

El Dr. Juan 
Luis Díaz de 
León destacó 
el legado 
histórico del 
OANTON y 
la proyección 
internacional 
del INAOE.

El Dr. Julián 
David 
Sánchez 
de la Llave 
resaltó 
el valor 
humano y 
científico 
de la 
comunidad 
del INAOE.
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tres décadas de ciencia que 
laten fuerte en la BUAP

Instituto de 
Fisiología,

En el auditorio del Instituto de Fisiología, la 
Rectora Lilia Cedillo Ramírez abrió la jor-

nada del 14 de noviembre con una frase que 
definió el ánimo del encuentro: “El Instituto de 
Fisiología ha crecido de forma constante y sos-
tenida; es un referente nacional e internacional”.

La comunidad —académicos, administra-
tivos, alumnos y miembros del Consejo de 
Unidad Académica— se reunió para escuchar 
el Tercer Informe del director Fabián Galindo 
Ramírez, quien tomó la palabra tras un aplau-
so prolongado. Desde el inicio, reconoció el 
esfuerzo colectivo que, durante más de tres 
décadas, ha convertido a esta unidad en un 

semillero de científicos de alto nivel. “Nuestra 
misión es generar conocimiento de frontera y 
formar estudiantes críticos y comprometidos 
con la realidad social”, afirmó.

Cedillo Ramírez no solo celebró los resul-
tados, sino que también llamó a no bajar el 
ritmo en un escenario financiero complejo. 
Recordó que uno de los retos inmediatos 
es lograr que el 100 por ciento de sus in-
vestigadores ingresen al Sistema Nacional 
de Investigadoras e Investigadores (SNII) en 
enero de 2026. “Sigan publicando en revis-
tas indizadas y mantengan el impulso de su 
trabajo”, pidió al cuerpo académico.
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La Rectora aprovechó la víspera de fin de 
año para cerrar con un mensaje cercano: 
“Que nuestros corazones ya se pongan en 
modo navideño, que disfruten lo que resta del 
año y estén dispuestos a iniciar el 2026 con 
pasión y entrega”. La frase arrancó sonrisas 
y relajó el ambiente antes de continuar con 
la revisión detallada del informe.

Galindo Ramírez expuso cifras que explican 
por qué el Instituto mantiene su prestigio: sus 
dos posgrados —la Maestría y el Doctorado 
en Ciencias Fisiológicas— permanecen en 
la categoría I del Sistema de Posgrados de 
Calidad de la Secretaría de Ciencias, Huma-
nidades, Tecnología e Innovación. Gracias a 
ello, sus 69 estudiantes (39 de maestría y 30 
de doctorado) reciben beca y registran una 
eficiencia terminal superior al 70 por ciento.

El director recordó también que la plan-

ta académica participa activamente en la 
Licenciatura en Biomedicina, un programa 
con más de 25 años que en 2024 obtuvo 
acreditación de los CIEES por cinco años. 
Más de 100 estudiantes cursan actualmente 
esta carrera y, a partir del tercer año, eligen 
el eje de Fisiología, un paso decisivo para 
quienes buscan profesionalizarse en el área.

Antes de concluir, Galindo subrayó otros 
indicadores que sostienen la reputación de la 
unidad: tres cuerpos académicos consolida-
dos, el 100 por ciento de sus investigadores 
con grado de doctor y una productividad 
científica que se mantiene por arriba de la 
media nacional.

El evento cerró con un aplauso que pareció 
resumir tres décadas de esfuerzo continuo 
y un horizonte que, lejos de agotarse, se 
ensancha hacia nuevos desafíos científicos.

+30 años

3 cuerpos 39

69

30

>70 % +25 años

5 años

+100

100 %

100 %

2

de trayectoria del Instituto de 
Fisiología.

estudiantes en posgrado:

académicos consolidados 
en la unidad.

de Maestría

de Doctorado

de eficiencia 
terminal en ambos 
posgrados.

de la Licenciatura 
en Biomedicina.

de acreditación 
de CIEES para 
Biomedicina 
(obtenida en 2024).

estudiantes cursan 
actualmente la 
Licenciatura en 
Biomedicina.

de los investigadores 
cuentan con grado 
de doctor

es la meta de 
incorporación al 
Sistema Nacional 
de Investigadoras e 
Investigadores en enero 
de 2026.

posgrados vigentes: 
Maestría y Doctorado en 
Ciencias Fisiológicas.

Instituto de 
Fisiología BUAP 
en números

Categoría I en el Sistema 
de Posgrados de Calidad 
de la Secihti. 

El director Fabián 
Galindo presentó 
resultados y metas del 
Instituto de Fisiología 
ante su comunidad 
académica.

La Rectora Lilia 
Cedillo durante 
el informe, 
donde llamó 
a mantener 
el ritmo 
académico 
rumbo al 2026.
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La presidenta Claudia Sheinbaum presentó el nuevo Centro 
Público de Formación en IA, que busca formar 25 mil 

especialistas al año con 20 trayectos de especialización  
y presencia en 11 estados

Proyecto vinculado a SaberesMx

México impulsa 
el mayor centro público 

en IA de América

D esde el Tecnológico Nacional de Mé-
xico (TecNM) en Tláhuac, la presidenta 

Claudia Sheinbaum Pardo encabezó el 6 de 
noviembre la presentación del Centro Pú-
blico de Formación en Inteligencia Artificial, 
proyecto estratégico vinculado a la platafor-
ma SaberesMx y parte del programa nacional 
México: país de innovación.

Durante el anuncio, la mandataria destacó 
que esta iniciativa forma parte de un ecosis-
tema de desarrollo tecnológico impulsado en 
coordinación con instituciones de educación 

superior. Ejemplificó con proyectos como el 
vehículo eléctrico Olinia, que será presenta-
do en el Mundial de 2026, y el desarrollo de 
semiconductores en Puebla, Sonora y Jalisco 
para aplicaciones médicas y aeronáuticas 
dentro del Plan México.

El nuevo centro iniciará con 10 mil estudian-
tes presenciales en su primera generación en 
los campus del TecNM, mientras que la versión 
en línea estará disponible de forma gratuita a 
través de SaberesMx, ampliando el acceso para 
quienes deseen cursarlo a distancia.

La presidenta 
Claudia 
Sheinbaum 
presentó el 
nuevo Centro 
Público de 
Formación en IA 
desde el TecNM 
Tláhuac.
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José Antonio Peña Merino, titular de la 
Agencia de Transformación Digital y Teleco-
municaciones, detalló que la meta es formar 
25 mil egresados al año, lo que convertirá a 
esta escuela pública en la más grande del 
continente en materia de inteligencia artifi-
cial. El programa contempla 20 trayectos de 
especialización en cinco áreas: Inteligencia 
Artificial, Análisis de Datos, Nube, Java y Ci-
berseguridad. Las y los estudiantes recibirán 
certificaciones del Infotec, el TecNM y com-
pañías líderes del sector tecnológico.

La primera convocatoria quedó abierta 
desde el 6 de noviembre en labmexia.gob.
mx, con cierre el 6 de diciembre. Las clases 
presenciales se impartirán en planteles del 
TecNM en Ciudad de México, Mérida, Tijuana, 
Morelos, Veracruz, Puebla, Morelia, Oaxaca, 
Tamaulipas y Nayarit.

El director general del TecNM, Ramón Jimé-
nez López, informó además que se aprobó el 
plan de estudios de la Maestría en Inteligencia 
Artificial, que iniciará en enero de 2026 en 28 
institutos tecnológicos, incluido Tláhuac. Su 
primera generación concluirá en 2027.

En el evento, la Jefa de Gobierno de la Ciu-
dad de México, Clara Brugada Molina, reco-
noció el impulso federal al Polo de Desarrollo 
Económico para el Bienestar (PODECOBI) 
en Tláhuac, iniciativa que busca democra-
tizar el acceso al conocimiento tecnológico 
y complementa acciones locales como el 
programa Mixtli Digital.

Claudia Sheinbaum dijo que el 
vehículo eléctrico Olinia será 
presentado en el Mundial de 2026

El Centro Público de Formación en 
Inteligencia Artificial iniciará con 
10 mil estudiantes presenciales 
en su primera generación en los 
campus del TecNM

El programa 
contempla 20 
trayectos de 
especialización 
en cinco áreas: 
Inteligencia 
Artificial, Análisis 
de Datos, 
Nube, Java y 
Ciberseguridad. 

La primera 
convocatoria 
estará disponible 
hasta el 6 de 
diciembre en 
labmexia.gob.mx.
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Desde el Smart City Expo World Congress en Barcelona, el 
alcalde Pepe Chedraui destacó que la ciudad fortalecerá su 

desarrollo urbano mediante prácticas innovadoras y vínculos 
con gobiernos de todo el mundo

Puebla capital impulsa alianzas 
tecnológicas globales

B arcelona, España.- El pre-
sidente municipal Pepe 

Chedraui Budib consolidó 
nuevas alianzas internacio-
nales durante su participación 
en el Smart City Expo World 
Congress, uno de los encuen-
tros más importantes a nivel 
global en materia de ciudades 
inteligentes, que este año re-
unió a más de 1,100 exposito-
res de todo el mundo.

En el tercer día de acti-
vidades de la feria, el 6 de 
noviembre, realizada bajo el 
lema “The Time for Cities”, 
el alcalde subrayó que la 
adopción tecnológica es un 
eje estratégico para moderni-
zar la movilidad, iluminación 
urbana y seguridad en la ca-
pital. Señaló que estos inter-
cambios permiten acceder a 
prácticas gubernamentales 
exitosas y a soluciones que 
están transformando ciuda-
des en diversos continentes.

“Nos vamos con muchas 
ideas, contactos, comunica-
ción con alcaldes a nivel mundial; vamos a tomar en 
cuenta muchas de sus gestiones y de cómo se hacen 
las cosas alrededor del mundo para mejorar nuestro 
entorno en Puebla capital”, destacó.

El foro internacional colocó como tema central la mo-
vilidad autónoma y el momento decisivo que viven las 
ciudades para impulsar desplazamientos sustentables, 
elementos que coinciden con la agenda de moderniza-
ción que impulsa el Gobierno de la Ciudad.

Chedraui enfatizó que su administración trabaja para 
fortalecer infraestructura clave mediante tecnología 

avanzada, con el objetivo de que Puebla siga consolidán-
dose como una ciudad competitiva, segura y funcional.

“Poder mejorar la capacidad de movilidad con tec-
nología, de iluminación con tecnología y, sin duda, la 
seguridad, la parte más importante”, afirmó.

El Smart City Expo World Congress, organizado por 
Fira Barcelona, tiene como propósito mostrar cómo la 
innovación tecnológica puede acelerar proyectos de 
transformación urbana en todo el mundo y servir de 
puente para nuevas colaboraciones entre gobiernos 
locales, empresas y organismos internacionales.

Nos vamos con 
muchas ideas, 
contactos, 
comunicación 
con alcaldes a 
nivel mundial; 
vamos a tomar en 
cuenta muchas 
de sus gestiones 
y de cómo se 
hacen las cosas 
alrededor del 
mundo para 
mejorar nuestro 
entorno en 
Puebla capital”
José Chedraui Budib
Alcalde de Puebla

Pepe Chedraui 
sostuvo 
encuentros 
con alcaldes 
y especialistas 
internacionales 
para fortalecer 
la agenda 
tecnológica de 
Puebla capital.
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Se abordan temas clave como agroecología, crisis 
socioambiental, etnoecología, manejo agroecológico del suelo y 
producción de bioinsumos. 

REDACCIÓN PHYSIOS | CORTESÍA

El seminario reúne a especialistas de América Latina y el Caribe 
para impulsar prácticas agrícolas sustentables y fortalecer la 

soberanía alimentaria en la región

Participan 11 países

Puebla inaugura la V 
Escuela Internacional de 
Bioinsumos México 2025

ZAUTLA, Puebla. — Con la presencia de 
especialistas, técnicos y líderes agro-

ecológicos de 11 países de América Latina 
y el Caribe, inició el 11 de noviembre la V 
Escuela Internacional de Bioinsumos México 
2025, un foro regional dedicado a fortalecer 
la agroecología, la innovación productiva y 
la soberanía alimentaria. La organización del 
encuentro estuvo a cargo de la Fundación 
Bioma, reconocida por su labor en el desa-
rrollo socioambiental.

Durante la ceremonia de apertura, la Secre-
taría de Agricultura y Desarrollo Rural subra-
yó la relevancia del uso de bioinsumos para 
avanzar hacia un modelo agrícola sustenta-
ble. Este enfoque coincide con la visión del 
gobernador Alejandro Armenta y la directriz 
de la presidenta Claudia Sheinbaum, quie-
nes impulsan una política agroalimentaria 
basada en la sustentabilidad, la resiliencia y 
el respeto al medio ambiente.
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El seminario, que se desarrollará a lo lar-
go de tres semanas, abordará temas clave 
como agroecología, crisis socioambiental, 
etnoecología, manejo agroecológico del sue-
lo y producción de bioinsumos. El objetivo 
central es fortalecer una red latinoamerica-
na de colaboración que permita acelerar la 
transición hacia sistemas productivos sos-
tenibles y con mayor justicia social para las 
comunidades rurales.

Entre los países participantes se encuen-
tran Cuba, Brasil, Argentina, Colombia, Costa 
Rica, Guatemala, Bolivia, Venezuela, Panamá, 
El Salvador y México, cuyos representantes 
compartirán experiencias y prácticas exitosas 
para la protección de los recursos naturales y 
la mejora de la productividad agrícola.

La V Escuela Internacional de Bioinsumos 

México 2025 refleja un compromiso regional 
por consolidar alianzas estratégicas y pro-
mover la cooperación entre naciones, con 
la vista puesta en una agricultura más justa, 
soberana y ambientalmente responsable.

Con este esfuerzo, el Gobierno de Pue-
bla ratifica su compromiso con el impulso 
de políticas públicas que favorezcan la sus-
tentabilidad del campo y la transformación 
productiva del territorio.

La Escuela 
Internacional 
busca fortalecer 
las prácticas 
agroecológicas 
y la cooperación 
regional para 
una agricultura 
sustentable.

Foro dedicado a fortalecer la 
agroecología, la innovación 
productiva y la soberanía 
alimentaria
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Puebla tendrá el primer 
laboratorio de IA de 
Google en México

Google instalará en Puebla su primer la-
boratorio de Inteligencia Artificial en 

México, anunció la secretaria de Ciencia y 
Tecnología, Celina Peña Guzmán. El proyec-
to, que arrancará en enero de 2026, busca 
posicionar al estado como líder en innovación 
tecnológica y generar oportunidades laborales 
para jóvenes especializados en el sector.

La funcionaria destacó que el acuerdo con 
la compañía estadounidense se concretó 
tras diversas reuniones y fue confirmado por 
Manuel Tierno, gerente comercial de Google 
Cloud, durante el evento Tech Capital. Aun-
que aún no se precisan el monto de inver-
sión ni la ubicación exacta, se prevé que el 
laboratorio se establezca en la Capital de la 
Tecnología y la Sostenibilidad, en San José 
Chiapa, dentro del Polo de Desarrollo para 
el Bienestar del gobierno federal.

El gobernador Alejandro Armenta Mier re-

saltó que este proyecto consolida a Puebla 
como un centro de investigación e inno-
vación con vínculos internacionales, for-
talecidos por convenios con universidades 
europeas, Silicon Valley y empresas como 
Volkswagen.

En tanto, el coordinador del Gabinete, José 
Luis García Parra, confirmó la viabilidad del 
Polo de Bienestar tras una inversión de 600 
millones de pesos en una subestación eléc-
trica con 40 % de avance, que garantizará 
el suministro de 60 MVA para empresas de 
alto consumo energético. Su conclusión está 
prevista para febrero de 2026.

El 18 de noviembre se ofrecerá una rueda 
de prensa en San José Chiapa para presentar 
el proyecto de inversión privada vinculado 
con este nuevo polo industrial, que busca 
aprovechar la infraestructura existente y di-
versificar la actividad tecnológica del estado.
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CUANDO CADA MINUTO CUENTA: 

Evento 
Vascular 
Cerebral

Con el tiempo como factor 
crítico, contar con protocolos 
de emergencia para reducir el 
daño neurológico mediante 

atención inmediata y tratamiento 
especializado puede determinar el 

pronóstico del paciente
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EVENTO VASCULAR CEREBRAL, PREVENCIÓN, FACTORES DE RIESGO.

POR: AIRAM YAMILE CASILLAS MUÑOZ Y 
CELSO ENRIQUE CORTÉS ROMERO

Resumen: 

En México, el evento vascular cerebral (EVC) constituye la segunda 
causa de discapacidad (Secretaría de Salud, 2022), representando 

un importante problema de salud pública en el país. La detección 
temprana y la reducción del intervalo entre la aparición de los 
síntomas y el inicio del tratamiento son factores determinantes para 
mejorar el pronóstico y disminuir el grado de discapacidad (Salvador, 
D., 2021). Para ello, se han implementado estrategias que permiten 
identificar oportunamente un evento vascular cerebral (EVC). 
Entre ellas, destaca el “código cerebro”, un protocolo diseñado para 
minimizar el tiempo transcurrido entre el inicio de los síntomas y la 
instauración del tratamiento (IMSS, 2023). Es fundamental considerar 
y abordar los factores de riesgo modificables o tratables con el fin de 
prevenir la aparición de esta enfermedad.

	> AIRAM YAMILE 
CASILLAS 
MUÑOZ 

	> CELSO 
ENRIQUE 
CORTÉS 
ROMERO

DOI:
10.60647/52pf-cm63

Pica aquí
Lee el artículo 

en línea

www.physios.mx/articulos/cuando-cada-minuto-cuenta-evento-vascular-cerebral


21 | DEPORTADA|  PHYSIOS

www.physios.mx

Introducción
El evento vascular cerebral (EVC) es un 
problema de salud pública a nivel mundial 
(Qiang He, 2024). De acuerdo con la Orga-
nización Mundial de la Salud (OMS), el EVC 
constituye la segunda causa de muerte en 
el mundo (Arauz & Ruíz-Franco, 2012). En 
México, se registran 170 mil nuevos casos de 
enfermedad vascular cerebral cada año, y el 
20% de quienes la padecen fallecen durante 
los primeros 30 días posteriores al evento. 
Asimismo, 7 de cada 10 sobrevivientes que-
darán con algún grado de discapacidad, lo 
que posiciona a esta patología como la se-
gunda causa de discapacidad en nuestro 
país (Secretaría de Salud, 2022).

El concepto de EVC se refiere a cualquier 
trastorno en el cuál un área del cerebro se 
afecta de forma transitoria o permanente a 
causa de una interrupción del flujo sanguí-
neo, ya sea por la obstrucción (isquemia), y 
representa el 80-85% de los casos; o por la 
ruptura (hemorragia) de un vaso sanguíneo, 
condición que representa del 15-20% (IMSS, 
2015). 

Existen diversos factores de riesgo asocia-
dos a la aparición del evento vascular cere-

bral, muchos de los cuales son modificables, 
como el consumo de alcohol, el tabaquismo 
y la inactividad física, entre otros. Asimismo, 
algunas enfermedades crónicas, como la 
hipertensión arterial, la diabetes mellitus y la 
dislipidemia (niveles elevados de colesterol), 
incrementan de manera significativa la pro-
babilidad de presentar un EVC (IMSS, 2015). 
Diversos estudios poblacionales (como el 
Framingham Study, NHANES y el Asia Pa-
cific Cohort Studies Collaboration) han de-
mostrado que las personas con síndrome 
metabólico tienen entre 2 y 4 veces más 
riesgo de EVC isquémico comparado con 
quienes no lo presentan. Se estima que más 
del 84 % de la causa de esta enfermedad está 
asociada con factores modificables (Feigin, 
2025). Por lo tanto, el personal del área de la 
salud, primordialmente del primer nivel de 
atención desempeñaría un papel clave en la 
prevención del EVC, al identificar e interve-
nir sobre los factores de riesgo modificables 
desde etapas tempranas. 

Otro grupo de factores de riesgo corres-
ponde a los no modificables, los cuales son 
inherentes a la persona y no pueden ser mo-
dificados mediante intervenciones externas. 
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Entre ellos, destaca la edad, ya que a partir 
de los 55 años se incrementa el riesgo de 
presentar evento vascular cerebral (EVC). 
Asimismo, la raza y el sexo constituyen fac-
tores relevantes, dado que esta enfermedad 
presenta una mayor prevalencia en hom-
bres que en mujeres, puesto que por cada 
3 mujeres hay 4-5 hombres afectados, y es 
más frecuente en personas afroamericanas 
o hispanoamericanas (Irenea, 2024).

Dado que esta enfermedad constituye 
una causa importante de discapacidad, el 
reconocimiento de su aparición y el inicio 
oportuno del tratamiento resulta crucial para 
reducir el daño cerebral y mejorar las pro-
babilidades de recuperación funcional. En 
casos como este, cada minuto cuenta, por 
ello, es fundamental reconocer de manera 
temprana la sintomatología característica 
del evento vascular cerebral, con el fin de 
acceder a atención médica especializada lo 
antes posible (IMSS, 2017).

¿Cuáles son los síntomas 
más comunes en un EVC?
Los síntomas pueden variar y se pueden pre-
sentar en mayor o menor medida, ocasio-
nando discapacidad temporal o permanente. 

En la mayoría de los casos, la sintoma-
tología se presenta de manera súbita y, en 

determinadas ocasiones, puede progresar 
en cuestión de minutos u horas.

 Entre los signos y síntomas más frecuen-
tes se incluyen:

•	 Alteración repentina en la visión de uno 
o ambos ojos

•	 Pérdida repentina de la fuerza en uno 
o ambos brazos o piernas

•	 Sensación de hormigueo en la cara, 
brazo o pierna

•	 Aparición repentina de problemas para 
hablar y/o entender

•	 Balbuceo o palabras incoherentes al 
hablar

•	 Desequilibrio o inestabilidad

•	 Dolor de cabeza (American Heart As-
sociation, 2024)

Las complicaciones dependen del tiempo 
que el cerebro quede sin flujo sanguíneo 
y del área cerebral que haya sido afecta-
da (Neurón. E., 2025). Se ha documentado 
que, dentro de los primeros 3 a 5 minutos 

Consecuencias temporales de 
la falta de oxígeno en el cerebro

0-3 minutos:
- Inicio de 
daño neuronal 
reversible  
- Cambios 
metabólicos sin 
pérdida celular 
masiva

3-5 minutos: 
- Comienza 
la muerte de 
células cerebrales  
- Daño neuronal 
progresivo

5-10 minutos:  
- Daño cerebral 
severo 
- Escasas 
posibilidades de 
recuperación 
completa

+10 minutos:  
- Probabilidad 
de supervivencia 
disminuye 
drásticamente  
- Daño cerebral 
prácticamente 
inevitable

Fuentes: Neurón. E., 2025 | Brooks Rehabilitation, 2025
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sin aporte de oxígeno, las células cerebrales 
comienzan a morir. Entre los 5 y 10 minutos 
de anoxia (falta de oxígeno en el cerebro), 
suele presentarse un daño cerebral severo 
con escasas posibilidades de recuperación. 
Transcurridos más de 10 minutos sin oxíge-
no, la probabilidad de supervivencia dismi-
nuye de forma drástica y el daño cerebral 
se vuelve prácticamente inevitable (Brooks 
Rehabilitation, 2025).

¿Cómo reconocer un EVC?
En la práctica médica, existen diversas mne-
motecnias que facilitan el reconocimiento 
temprano de los síntomas del evento ce-
rebrovascular. Una de las más utilizadas en 
México consiste en el uso de las siglas FAST, 
que corresponde a:

•	 F (Face / Cara): presencia de parálisis 
facial o desviación de la comisura labial.

•	 A (Arms / Brazos): debilidad o pérdida de 
fuerza en uno o ambos brazos.

•	 S (Speech / Habla): dificultad para arti-
cular palabras, lenguaje incoherente o 
incapacidad para hablar.

•	 T (Time / Tiempo): la atención médica 
inmediata es fundamental; el tiempo 
es un factor crítico para reducir el daño 
cerebral. 

(American Heart Association, 2024).

¿Qué hacer en caso de EVC?
Es importante recordar que, en el caso de la 
EVC, el tiempo es un factor determinante. La 
atención médica debe buscarse de manera 
inmediata para acceder a un tratamiento es-
pecializado que permita minimizar el daño 
cerebral y mejorar el pronóstico del paciente. 

Para este fin, existe el “código stroke” o “có-
digo cerebro”, un protocolo prehospitalario 
y hospitalario diseñado para detectar, diag-
nosticar y tratar de manera rápida y eficiente 
un EVC (IMSS, 2023).

El objetivo principal de este protocolo 
es reducir al mínimo el intervalo de tiem-
po entre la aparición de los síntomas y el 
inicio del tratamiento, ya que cada minuto 
sin flujo sanguíneo al cerebro aumenta el 
daño neurológico y, con ello, el riesgo de 
complicaciones y discapacidad permanente 
(Salvador, D., 2021).

Síntomas de un posible EVC

Rostro caído Alteración del habla Pérdida de 
fuerza en 
un brazo

Cada minuto cuenta. 
Tratamiento inmediato 
salva vidas
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El “código cerebro” contempla diferentes 
fases que preferentemente deben seguirse 
de manera secuencial para optimizar los 
resultados clínicos. El primer paso consiste 
en la identificación temprana de la sintoma-
tología, la cual suele presentarse de forma 
súbita y puede manifestarse en cualquier 
momento: durante la actividad física, en re-
poso o incluso durante el sueño (IMSS, 2017).

Una vez reconocidos los signos y síntomas, 
se debe contactar de inmediato a los servi-
cios de emergencia o acudir al hospital más 
cercano, verificando que este cuente con 
la capacidad para la atención del EVC. En la 
unidad hospitalaria, el personal de salud pro-
cederá a una evaluación rápida que incluye 
la historia clínica, la exploración neurológi-
ca y estudios de imagen (principalmente la 
tomografía cerebral computarizada). Poste-
riormente, será definido el tratamiento tera-
péutico. Este puede incluir la administración 
de trombolíticos en casos de EVC isquémico 
o el manejo más especializado en casos de 
EVC hemorrágico (UNC Health Care, 2016).

El éxito de la atención depende del trabajo 
coordinado entre los servicios de urgencias, 
neurología, radiología y cuidados intensivos, 
con el propósito de optimizar el manejo del 
paciente y prevenir o reducir las complica-
ciones (UNC Health Care, 2016).

A partir de los 55 años se 
incrementa el riesgo de presentar 
evento vascular cerebral (EVC)

Por cada 3 mujeres hay 4-5 
hombres afectados, y es 
más frecuente en personas 
afroamericanas 
o hispanoamericanas
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Conclusión
La enfermedad cerebrovascular constituye 
un problema de salud pública en México de-
bido a su alta incidencia, mortalidad y secue-
las discapacitantes. La detección temprana 
de los síntomas y la reducción del tiempo 
entre su inicio y el tratamiento son factores 
determinantes para mejorar la supervivencia 
y preservar la función neurológica, evitan-
do así la discapacidad. Estrategias como el 
código cerebro han demostrado ser herra-
mientas eficaces para agilizar el diagnóstico 
y la atención, permitiendo intervenciones rá-
pidas que pueden marcar la diferencia entre 
la recuperación funcional y la discapacidad 
permanente. El reconocimiento oportuno 
de los signos de alarma, junto con la capa-
citación continua del personal de salud y 
la disponibilidad de recursos hospitalarios 
especializados, es esencial para disminuir el 
impacto de esta patología y mejorar la cali-
dad de vida de los pacientes. Sin embargo, la 
prevención sigue siendo el pilar fundamental 
para reducir la incidencia de EVC. Identificar 
y controlar los factores de riesgo modifica-
bles, como la hipertensión, la diabetes, la 
dislipidemia, el tabaquismo, el sedentarismo 
y el consumo excesivo de alcohol, permite 
disminuir significativamente la probabilidad 
de padecer un evento cerebrovascular. Por 
lo tanto, fomentar hábitos de vida saludables 
desde el primer nivel de atención a la salud, 
promover la educación sobre signos de aler-
ta y garantizar acceso oportuno a atención 
médica constituyen estrategias esenciales 
para prevenir esta enfermedad y minimizar 
sus consecuencias a largo plazo.
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Resumen

El guamúchil es un árbol con frutos de gran 
importancia cultural e histórica en México, con 

raíces prehispánicas y una presencia 
significativa en diversas regiones. Su valor 
ecológico es notable, considerando que 
contribuye a la biodiversidad, ofrece 
sombra y puede ayudar en la recuperación 
de suelos. Además, representa una fuente 
de alimento accesible y nutritivo para 
muchas comunidades, especialmente en 
zonas rurales, y tiene un potencial económico 
aún por explotar de manera sostenible. Su 
sabor dulce y característico lo convierte 
en un elemento apreciado en 
la gastronomía tradicional. 
El objetivo de este artículo es 
exponer los principales usos e 
importancia del guamúchil en México.
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Introducción
El guamúchil evoca su distintiva dulzura, 
es mucho más que un árbol común en el 
paisaje mexicano. A lo largo de la historia y 
la geografía de México, esta leguminosa ha 
tejido una rica trama de importancia cultural, 
ecológica y económica. Sus características 
únicas, desde su peculiar fruto en espiral 
hasta su adaptabilidad a diversos climas, lo 
han convertido en un recurso valioso y ver-
sátil. Los usos del guamúchil son tan diversos 
como las regiones donde prospera, abarcan-
do la gastronomía tradicional, la medicina 
ancestral, la artesanía y hasta su rol en la 
sostenibilidad ambiental (Bagchi y Kumar, 
2016). Esta introducción busca adentrarse en 
la significancia multifacética del guamúchil 
en México, explorando cómo sus atributos 
intrínsecos han moldeado su papel en la 
vida cotidiana y el patrimonio natural del 
país (foto1), (Bhavani et al., 2014).

Foto 1. El 
profesor 
Salvador 
González 
Palomares 
presenta los 
guamúchiles 
cultivados 
en su 
proyecto 
de huerto 
escolar y 
familiar.
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Guamúchil (Pithecellobium dulce): carac-
terísticas agronómicas relevantes (Monroy y 
Colín, 2004; Kulkarni y Jamakhandi, 2018).

1.	Origen: Nativo de México, Centroaméri-
ca y Sudamérica, con amplia distribución 
en las zonas tropicales y subtropicales 
del país, desde el nivel del mar hasta los 
1,500 msnm.

2.	Clima: Se adapta a climas cálidos con 
temperaturas entre 25-30°C, aunque 
muestra tolerancia a un rango amplio 
(0-43°C). No tolera bajas temperaturas.

3.	Precipitación: Se encuentra en zonas 
con precipitaciones que varían desde 
los 450 hasta los 1,650 mm anuales.

4.	Suelo: Crece en una amplia variedad 
de suelos, incluyendo franco-arcillosos, 
franco-arenosos, someros, pobres, pe-
dregosos, aluviales y calizos-rocosos, 
siempre y cuando tengan buen drenaje 
y sean profundos. Se adapta a pH del 

suelo entre 6.0 y 8.0 (ligeramente ácido 
a alcalino).

5.	Tipo de planta: Árbol o arbusto peren-
nifolio que puede alcanzar alturas de 15 
a 20 metros, con un crecimiento rápido 
y vigoroso (hasta 25 cm por año en sus 
primeras etapas).

6.	Sistema radicular: Extenso y ramificado, 
aunque poco profundo.

7.	Follaje: Denso, con hojas bipinnadas que 
cambian de tonalidad durante el año.

8.	Flores: Pequeñas motas blancas con 
estambres prominentes y aroma dulce, 
que florecen de noviembre a marzo.

9.	Frutos: Vainas delgadas, enroscadas, 
de color verde que se torna rojizo al 
madurar, de 15 a 20 cm de largo, que 
fructifican de marzo a agosto (foto 2). 
Contienen semillas negras rodeadas de 
un arilo dulce y comestible.

Foto 2. 
Cultivo de 
guamúchiles 
del profesor 
Salvador 
González 
Palomares.
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10. Propagación: Principalmente por se-
milla, aunque también se puede pro-
pagar por estacas y acodo aéreo. Las 
semillas tienen un buen porcentaje de 
germinación (63-96%).

11. Plantación: Se recomienda una dis-
tancia de plantación de 1 a 3 metros en-
tre plantas, dependiendo del objetivo 
(producción de fruto, cercas vivas, etc.).

12. Riego: Moderado, prefiriendo un nivel 
constante de humedad en el suelo sin 
encharcamiento.

13. Fertilización: Se recomienda abono 
orgánico.

14. Poda: Tolera la poda y se utiliza para 
formar cercos densos y espinosos.

Principales usos del guamúchil
Los principales usos del guamúchil se resu-
men a continuación (Alan Chaparro- San-
tiago et al., 2015):

1.	Alimentación: El fruto se consume 
principalmente fresco debido a su sa-
bor dulce natural. También se utiliza en 
la elaboración de aguas frescas, dulces, 
postres, nieves y hasta bebidas fermen-
tadas en algunas regiones.

2.	Medicina tradicional: Diversas partes 
del árbol (hojas, corteza, raíz) se utilizan 
tradicionalmente para tratar afecciones 
digestivas, inflamatorias y otras dolencias.

3.	Artesanía: La madera del árbol se em-
plea en la fabricación de objetos artesa-
nales y herramientas a pequeña escala. 
Las vainas secas también pueden tener 
usos decorativos.

4.	Forraje: Las hojas y vainas del guamú-
chil sirven como alimento para el gana-
do en algunas zonas.

5.	Usos ecológicos: El árbol se utiliza en 
programas de reforestación y recupe-
ración de suelos debido a su capacidad 
de adaptación y fijación de nitrógeno. 
También proporciona sombra y refugio 
para la fauna.
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Conclusiones
El guamúchil es mucho más que un simple 
fruto silvestre en México. Su importancia ra-
dica en su valor cultural, ecológico, alimen-
ticio y potencial económico, mientras que 
sus usos son diversos y están arraigados en 
las tradiciones y necesidades de diferentes 
comunidades a lo largo del país.

Los frutos de guamúchil representan un 
recurso multifuncional y subestimado que 
combina beneficios nutricionales, un legado 
cultural arraigado y un impacto ecológico 
positivo. Su promoción y estudio continuo 
podrían revelar aún más su potencial para la 
salud humana y la sostenibilidad ambiental.

El guamúchil es una especie adaptable a 
diversas condiciones agroclimáticas en Mé-
xico, de rápido crecimiento y con múltiples 
usos potenciales, lo que lo convierte en una 
opción interesante para sistemas agrofores-
tales, reforestación y aprovechamiento de 
sus frutos (foto 3).

Foto 3. Los frutos 
de guamúchil 
son una fuente 
destacada de fibra, 
antioxidantes 
y vitaminas 
esenciales (como 
la vitamina C 
y la tiamina), 
además de aportar 
proteínas de 
buena calidad.
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Resumen

El liderazgo en el área de la salud, más que una posición, 
es una habilidad clave para coordinar a equipos 

multidisciplinarios y garantizar una atención de calidad. 
Derivado de la investigación “Estrategia para fomentar el 
liderazgo en estudiantes de ciencias de la salud”, elaborado 
con financiamiento del “Programa Investigadoras e 
Investigadores COMECYT”, en la Facultad de Medicina de la 
Universidad Autónoma del Estado de México, se evaluó si un 
programa educativo podía mejorar estas habilidades de los 
estudiantes de fisioterapia, después de 8 sesiones centradas 
en las prácticas de liderazgo.

Los resultados mostraron una mejora significativa, 
demostrando que el liderazgo puede ser desarrollado a 
través de la educación. En un sector de la salud cada vez 
más complejo, los líderes son esenciales para unificar 
equipos, inspirar una visión compartida y mejorar procesos. 
En conclusión, se propone que las instituciones educativas 
incorporen programas de liderazgo para formar a futuros 
profesionales de la salud, lo que resultará en un sistema más 
robusto y humano.
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Educando 
líderes para 
transformar 
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Introducción 
El liderazgo es una habilidad que se puede 
aprender y perfeccionar; más que una po-
sición de poder es la capacidad de influir 
en un grupo para el alcance de una visión o 
meta común, puede ser de manera formal 
(jerarquía) o informal (por relaciones perso-
nales). Esta competencia es muy importante 
en el ámbito de las ciencias de la salud, ya 
que los profesionales de esta área además de 
conocimientos técnicos requieren habilida-
des interpersonales para trabajar en equipo, 
comunicarse de manera efectiva tanto con 
equipos de trabajo, como con los pacien-
tes y usuarios de sus servicios y ofrecer una 
atención de calidad. 

A través del proyecto de investigación: “Es-
trategia para fomentar el liderazgo en es-
tudiantes de ciencias de la salud”, se buscó 
medir si una intervención educativa podía 
mejorar las habilidades de liderazgo en un 
grupo de estudiantes de pregrado de Fisiote-
rapia. El estudio consistió en la evaluación de 
prácticas de liderazgo que manifestaban los 
estudiantes, para lo cual se utilizó un cuestio-
nario de 30 preguntas llamada Student Lea-
dership Practices Inventory (SLPI-Self), este 

cuestionario se les aplicó antes y después 
de participar en un programa de 8 sesiones 
enfocadas en realizar actividades prácticas 
y reflexivas sobre las cinco dimensiones del 
liderazgo propuestas en el modelo de Kouzes 
y Posner. 

Los resultados mostraron una mejora sig-
nificativa en la manifestación de las prác-
ticas de liderazgo; esto sugiere que la in-
tervención tuvo impacto en la percepción 
de los estudiantes sobre su capacidad para 
ser un ejemplo y para motivar a otros con 
una visión clara. También se demostró que 
las habilidades de liderazgo no son fijas, si 
no que se pueden desarrollar a través de la 
educación. A partir de los hallazgos, se ofrece 
una base para que las instituciones educa-
tivas incorporen programas de liderazgo en 
la formación de los futuros profesionales de 
la salud.

¿Por qué necesitamos líderes 
en el sector de la salud?
En la actualidad, las ciencias y los servicios 
de salud se han vuelto cada vez más com-
plejos, lo que ha transformado gradualmente 
la práctica clínica y la gestión de la atención. 
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La cantidad de conocimientos en torno a los 
procesos de salud y bienestar han crecido de 
manera exponencial, ya no basta con un solo 
profesional para resolver todos los problemas 
de salud de una persona, además de que se 
han desarrollado diversos procedimientos, 
tratamientos y medicamentos, lo que lleva 
a la fragmentación del conocimiento y la 
superespecialización. 

Hoy en día, la atención médica depende de 
equipos multidisciplinarios: enfermeras, fisio-
terapeutas, nutriólogos, psicólogos y muchos 
otros especialistas que deben trabajar juntos 
de manera coordinada y eficiente. Aquí es en 
donde el liderazgo se hace necesario, pues 
un buen líder en el ámbito de la salud no 
solo es la persona con más experiencia o 
aquel que ocupa el cargo más alto, se trata 
de alguien que debe ser capaz de unir al 
equipo conformado por profesionales de 
diversas especialidades para que trabajen 
juntos por un objetivo en común, el cuidado 
del paciente o de una comunidad. 

Un líder debe tener claros sus propios va-
lores, en el ámbito de la salud, esto puede 
ser el compromiso con la empatía, la ex-
celencia clínica o la seguridad del paciente. 
Además, sus acciones deben ser coherentes, 
adhiriéndose a los protocolos, tratando a los 
colegas con respeto y mostrando dedica-
ción. También debe ser capaz de inspirar 
una visión compartida de lo que significa la 
mejor atención para el paciente. Como parte 
del equipo, es quien puede habilitar a otros 
para actuar, delegando responsabilidades, 
fomentando la confianza y la colaboración.

Un profesional de la salud con habilidades 
de liderazgo suele buscar nuevas formas de 
mejorar los procesos, la atención y los resul-
tados, por lo tanto, está dispuesto a experi-
mentar y tomar la iniciativa aun sabiendo 
que el cambio implica riesgos, promoviendo 
una cultura en la que las fallas se ven como 
una oportunidad de aprendizaje. Empoderar 
al equipo, dándole autonomía, confianza y 
las herramientas necesarias para desarrollar 
sus habilidades, es otro aspecto importante 
para lograr un buen desempeño y compro-
miso del equipo. 

Imaginemos un hospital donde el personal 
se siente desmotivado, donde las ideas para 
mejorar los procesos no son escuchadas y 
los logros pasan desapercibidos; en ese en-
torno, la calidad de la atención eventualmen-
te se ve afectada. Un líder eficaz desafiaría el 
proceso para encontrar mejores formas de 
hacer las cosas, alentar a su equipo recono-

ciendo el esfuerzo y los éxitos, modelando 
el camino con su propio ejemplo, viviendo 
los valores de la empatía, la compasión y el 
compromiso.

Como se pudo analizar en el estudio rea-
lizado, las prácticas de liderazgo se pue-
den desarrollar a través de la intervención 
educativa, al ofrecer a los participantes las 
oportunidades estructuradas para reflexionar, 
practicar y recibir retroalimentación sobre 
cada una de las cinco prácticas clave que 
proponen Kouzes y Posner. El objetivo es 
convertir los conceptos teóricos en com-
portamientos prácticos y medibles. 

El liderazgo es la capacidad 
de influir en un grupo para el 
alcance de una visión o meta 
común, puede ser de manera 
formal (jerarquía) o informal (por 
relaciones personales)
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El futuro de la atención sanitaria no se basa 
únicamente en la tecnología o en los avances 
científicos, depende también de las personas 
que proveen el servicio y de la capacidad que 
tienen para trabajar como una unidad cohe-
sionada. Por lo tanto, invertir en la formación 
de líderes en las facultades de ciencias de la 
salud es una necesidad imperativa, pues al 
dotar a los futuros profesionales de la salud 
de habilidades blandas además de habilida-
des técnicas, se asegura que, al egresar, estén 
listos no solo para cuidar de la salud, sino 
para fortalecer equipos y optimizar sistemas, 
garantizando así un sistema de salud más 
robusto y humano.

Conclusiones y futuro
Las habilidades de liderazgo no son fijas, se 
pueden desarrollar a través de la educación. 
Los hallazgos obtenidos a partir del estudio 
mediante intervención educativa ofrecen 
una base sólida para que las instituciones 
educativas incorporen programas de lide-
razgo en la formación de los futuros profe-
sionales de la salud.

Es importante mencionar que este estudio 
tiene algunas limitaciones, como el tamaño 
de la muestra y el hecho de que se basó en la 
autoevaluación; para obtener una visión más 
completa, se recomienda que los estudios 
futuros incluyan la opinión de compañeros 
o profesores. Además, sería valioso evaluar si 
estas mejoras en el liderazgo se mantienen a 
largo plazo y cómo se traducen en un mejor 
desempeño profesional.
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Introducción
La discapacidad constituye una de las prin-
cipales condiciones de vulnerabilidad social 
en México. Según la Organización Mundial de 
la Salud (OMS, 2011), alrededor del 15% de la 
población mundial vive con alguna forma de 
discapacidad, y gran parte de este sector expe-
rimenta desigualdades sistemáticas en el acce-
so a derechos fundamentales. En el contexto 
mexicano, los datos del Censo de Población y 
Vivienda (INEGI, 2020) revelan que más de 20 
millones de personas presentan alguna limi-
tación funcional o condición de discapacidad, 
cifra que representa aproximadamente el 16 % 
de la población nacional.

A pesar de avances normativos, como la pro-
mulgación de la Ley General para la Inclusión 
de las Personas con Discapacidad en 2011 y la 
ratificación de la Convención sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad (ONU, 
2006), persisten brechas significativas entre lo 
establecido en los marcos legales y la realidad 
cotidiana. Este artículo examina, desde un enfo-
que cuantitativo, las dimensiones de desigualdad 
que enfrentan las personas con discapacidad 
en México, particularmente en los ámbitos de 
la educación, el empleo y la salud, identificando 
factores estructurales y proponiendo líneas de 
acción.

Panorama de la discapacidad en México
El INEGI (2020) señala que 6.1 millones de 
personas tienen discapacidad reconocida ofi-
cialmente, mientras que otros 13 millones pre-
sentan limitaciones funcionales que afectan 
actividades básicas. Las principales causas se 
relacionan con enfermedades crónicas, enve-
jecimiento y accidentes.

En términos de distribución, la discapacidad 
motriz es la más frecuente (48 %), seguida por 
la visual (33 %), auditiva (16 %) y cognitiva (12 
%). La prevalencia es mayor en zonas rurales y 
en la población adulta mayor, lo que refleja la 
estrecha relación entre envejecimiento, pobreza 
y discapacidad.

Un elemento crítico es la intersección entre 
discapacidad y pobreza. El Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación (CONAPRED, 2022) 
reporta que más del 50 % de las personas con 
discapacidad en México se encuentra en situación 
de pobreza multidimensional, frente a un 42 % 
de la población general. Estos datos confirman 
que la discapacidad, más allá de una condición 
individual, se relaciona directamente con la re-
producción de desigualdades estructurales.

Desigualdad en los principales ámbitos

Educación
La brecha educativa es una de las más noto-
rias. De acuerdo con la Encuesta Nacional de 
la Dinámica Demográfica (ENADID, 2018), solo 
el 44 % de las niñas y niños con discapacidad 
asiste a la escuela, en comparación con el 90 
% de la población sin discapacidad. El rezago 
escolar es evidente: el promedio de escolari-
dad para personas con discapacidad es de 6.9 
años, frente a 9.2 años de la población general 
(INEGI, 2020).

Factores como la falta de infraestructura acce-
sible, carencia de materiales adaptados y escasa 
capacitación docente contribuyen a la exclu-
sión. Si bien existen programas de inclusión 
educativa, la cobertura sigue siendo insuficiente 
y fragmentada.

Las personas con discapacidad son 
aquellas que tienen deficiencias 
físicas, mentales, intelectuales o 
sensoriales a largo plazo
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Empleo
La desigualdad laboral es igualmente marca-
da. Solo el 39 % de las personas con disca-
pacidad forma parte de la Población Econó-
micamente Activa (PEA), en contraste con el 
65 % de la población general (INEGI, 2020). 
A ello se suma la informalidad: más del 70 % 
de las personas con discapacidad ocupadas 
lo hacen en empleos sin seguridad social 
(CONAPRED, 2022).

La brecha salarial también es considerable: 
en promedio, una persona con discapacidad 
gana un 30 % menos que una persona sin 
discapacidad en condiciones equivalentes 
(Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
[STPS], 2021). Esta desigualdad evidencia la 
persistencia de prácticas discriminatorias en 
los procesos de reclutamiento y en la per-
manencia laboral.

Salud
En el ámbito de la salud, las barreras no son 
solo físicas, sino también económicas y ac-
titudinales. El INEGI (2020) reporta que cerca 
del 40 % de las personas con discapacidad 
no cuenta con acceso a servicios de salud 
institucionales. Además, el Instituto Nacio-
nal de Salud Pública (INSP, 2021) señala que 
las consultas médicas a personas con dis-
capacidad son en promedio un 25 % más 
costosas, debido a la necesidad de traslados, 
especialistas o equipos auxiliares.

La falta de personal capacitado en atención 
inclusiva, así como las dificultades para ac-
ceder a servicios de rehabilitación y terapia 
incrementan la exclusión sanitaria.

Factores estructurales 
de la desigualdad
La desigualdad que enfrentan las perso-
nas con discapacidad en México no puede 
entenderse solo en términos individuales. 
Existen factores estructurales que perpetúan 
esta situación:

•	 Pobreza y exclusión social: las familias 
con menores ingresos enfrentan ma-
yores dificultades para costear apoyos 
técnicos, terapias y transporte accesible.

•	 Discriminación y estigma: de acuerdo 
con la Encuesta Nacional sobre Discri-
minación (ENADIS, 2017), el 58 % de las 
personas con discapacidad ha sentido 
discriminación directa, principalmente 
en la búsqueda de empleo.

•	 Deficiencia en políticas públicas: aun-
que existen leyes y programas, su im-
plementación ha sido fragmentada, con 
presupuestos limitados y poca coordi-
nación interinstitucional.
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Avances y limitaciones 
de las políticas públicas
México ha ratificado compromisos internacionales 
importantes, como la Convención sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), 
y ha creado instrumentos legales como la Ley Gene-
ral para la Inclusión (2011) y la NOM-173-SSA1-2023, 
que regula la atención integral a la discapacidad.

No obstante, la distancia entre la norma y la prác-
tica sigue siendo amplia. Por ejemplo, aunque la 
ley establece la obligatoriedad de accesibilidad 
universal en espacios públicos, estudios recientes 
muestran que menos del 30 % de los edificios gu-
bernamentales cumplen con los criterios básicos 
de accesibilidad (Palacios, 2019).

Propuestas de acción
Para reducir la desigualdad social que enfrentan 
las personas con discapacidad en México, se re-
quieren medidas estructurales:

•	 Educación: fortalecer la capacitación docente 
en inclusión, ampliar la infraestructura accesi-
ble y garantizar apoyos pedagógicos.

•	 Empleo: incentivar a las empresas mediante 
estímulos fiscales para la contratación inclu-
siva, y reforzar los mecanismos de inspección 
laboral.

•	 Salud: ampliar la cobertura de rehabilitación 
y terapias, capacitar al personal en trato inclu-
sivo y mejorar la accesibilidad física y digital 
en servicios de salud.

•	 Políticas transversales: generar estadísticas 
actualizadas y desagregadas que permitan un 
mejor diseño de políticas públicas basadas 
en evidencia.

Conclusiones
El análisis cuantitativo de la discapacidad en Mé-
xico revela una desigualdad estructural que limita 
el ejercicio pleno de los derechos humanos de 
millones de personas. Las brechas en educación, 
empleo y salud muestran que la inclusión aún es 
un desafío pendiente.

Aunque existen avances normativos, su imple-
mentación ha sido insuficiente y desigual. Superar 
estas brechas requiere no solo de leyes, sino de 
políticas públicas eficaces, financiamiento adecua-
do y un cambio cultural que elimine prejuicios y 
barreras sociales.

Garantizar la inclusión de las personas con dis-
capacidad no es solo un imperativo legal, sino 
también una condición indispensable para la 
equidad social y el desarrollo sostenible del país.
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